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_ _,; :l.,_lorhcнI,le определяет комrrетенцию, порядок формирования и работы
,- т).]овым спорам (далее ктс), совместно созданноЙ работодателем и

:' _ ...lCKTllBoM для урегулирования разногласиЙ, возникающих в процессе

- _ _зетствии с законодательством.

с} -]а:
a

1. Компетенции КТС
:- _ - qз.-lяется перВичныМ органом по рассмотрению индивидуальных

,: 
. : : Э j. ': .IOpoB, вознИкающих между работниками и работодателем в

: - :*.: l ;*i1II (ее подразделениях).

- ,l;:;lвl1.],чаJIьный труловоЙ спор - это неурегулированное разногласие между

:,]: -о:ате-.теМ и работникоМ по вопросам приМенения трудового законодательства
,1...: \ОРпоративных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а

.:i,..1'e разногласия об установлении или изменении индивидуальных условий
_:1, _],е. о которых заявлено в КТС.

..], КТС не рассматривает споры:

о .].lя рассмотрения которых законодательством установлен иной порядок;

о рассмотрение которых законом отнесено к исключительной компетенции

не являющиеся индивидуаJIъными трудовыми спорами, а касающиеся
\ становления, изменения условий трула на предприя,гии, установления норМ труда,

Hop}I обслуживания, должностных окладов и тарифных ставок, устаНовления илИ

I1з}Iенения условий оплаты труда и премирования, условий лишения премии и др.;

ког]а трудовым законодательством или корпоративными нормативными актами

t]_]НоЗН&чно урегулирован вопрос, который работник считает спорным (например,

ItсчLIс.IIение трудоВого стажа для предоставления льгот и преимушдеств). Лишь

отс\,тствие такого нормативного акта дает право работнику обратиться по этому

вопросу в КТС.

2. Порядок формироваIIия состава КТС

]. i , ктС формируется на паритетных началах общим собранием (конференцией)

.:\ -]ового коллектива в количестве 5 чагIовек.

- l. I1збранными в состав комиссии от трудового коллектива считаются
j,-1if I1_]атуры, получившие большинство голосов работников, присутствовавшие на

_ ]цеlt собрании (конференции) трудового коллектива. Собрание трудового
. _ -..lектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее

. "_.rзIlны членов.

- r Ч.lены ктс со стороны работодателя назначаются приказом директора.

- - Е с.rr.чае выбытия ЧЛена (членов) КТС ВЗаМеН их избираеТся дрУгой (дрУгие).

- :1=ок вклIочения их в состав ктС аналогичен порядку формИрованиЯ КТС В

- : ,i_шея численность КТС - 5 человек.

- - ,]:,эк полномочий КТС - 5 лет.
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:--]\{iIссия состоит из председателя, З членов и секретаря.

з, Права работников на обращение в Ктс. Сроки рассмотрения споров, ts ктс рассматриваются индивидуальные трудовые споры:
. постоянных работников организации;
О -:IИЦ, ИЗЪЯВИВШИХ ЖеЛаНИе ЗаКЛЮЧИТЬ С Работодателем трудовой договор, в
-- -'r {QQ отказа Работодателя от заключения такого договора;. совместителей
-',], Трудовой спор подлежит рассмотрению в Ктс, если работник самостоятельно
iLlI{ с участием представляющей его интересы профсоюзной организации не
\ регулиРоваЛ разногласия прИ непосреДственных переговорах с администрацией.
3,з, Срок обращения в Ктс составляет З дня со дня, когда работник узнал или
]о-цжеН был узнать о нарУшении своего права. В случае ,rpb.ry.nu установленногосрока по уважительным причинам ктс может восстановить срок и разрешить спор
по существу.

3.4. Заявление от работника, поступившее в Ктс, подлежит обязателъной
регистрации в журнале входящей корреспонденции. С момента обращения
работника в Ктс исчисляется срок рассмотрения спора.
з,8, ктс обязана рассмотреть трудовой спор в 30 дневный срок со дня подачи
заявления.

4. Порядок рассмотрения споров
4.1. О времени рассмотрения спора ктС извещает работника и руководителя (ее
представителя) не менее чем за три дня.
4.2. Заседание ктС является правомочным, если
lлзбранных в ее состав членов.

-{,з, Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или
\полномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника
]опускается лишь по его письменному заявлению.
-+,-1. В случае неявки работника на заседание комиссии рассмотрение заявления
t-lТКЛоЩЫВается. В случае вторичной неявки работник а без уважителъных причин
ктс может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не
.]I1шает работника права подать заявление повторно.
з этом случае срок рассмотрения спора в Ктс исчисляется с момента подачи
-. 

_ зторного заявления.

- j, ктс имеет право приглашать на свои заседания свидетелей, представителей- : _,фсоюзов, сторонних экспертов.

- : Представители профсоюзов могут выступатъ в интересах работника по его, :: --ьбе. а также по собственноЙ инициативе.

в нем участвует не менее двух
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],:g-\ тствие заявителя, состав присутствующих членов комиссии, представителей

, :. аНиЗаЦии, профсоюзов, экспертов и иных участников рассмотрения спора.

- S. Решение КТС принимается председателем комиссии по результатам
- ].-Iосования.

].9, Принятое КТС решение должно содержать указание на дату заседания,
э езультаты голосования, правовое обоснование, мотивировку и содержание
fешения. Решение подписывается председателем и секретарем непосредственно на
заседании комиссии.

1.10. Член КТС, не согласный с принятым ею решением, обязан подписать
протокол заседания, но вправе в протоколе отразить свое мнение.

4.1 1. Копия решения вручается работнику в трехдневный срок со дня принятия
решения.

4.|2. Решение КТС может быть обжаловано работником в течении 30 дней со дня
решения комиссии.

5. Исполнение решений КТС
5.1. Решение КТС по трудовым спорам (кроме решений о восстановлении на
работе) подлежит исполнению администрацией организации (работником) в
течении 3 дней по истечению 30 дней, гIредусмотренных на обжалование.

5.2. Решение КТС о восстановлении на работе незаконно уволенного или
переведенного на другую работу работника подлежит немедленному
рассмотрению.

б. Регламент работы КТС
6.1. Прием заявлений в КТС производится ответственным сотрудником
(секретарем, иными членами КТС, лицом, упопномоченным администрацией)
ежедневно с 9.00 до 17.00.

б.2. Заявления работников подлежат регистрации в журнале, в котором также
фиксируется ход рассмотрения спора и его результаты.
б.3. Форма журнала является составной частью настоящего Положения.

6.4. Решение комиссии оформляется в письменном виде, форма которого
приведена ниже.
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Фо ы комиссии по т довым спо
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я

Ф.и.о.
сотрудника

Существо
спора

Щата
решения

ктс
Существо решения

Выдача копии решения КТС

работнику
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Решение комиссии по трудовым спорам

МБУК РГО МО
(ЦКС>

(на именоваIIие учреждения)
г.20

Рассмотрев заявление (Ф.И.О. работника)

комиссия решила на основании

(краткое содержание требов ания работника)

l
l
!
t
l
l
l
l

(наименование актов с указанием даты их принятия и пунктов, статей)

(краткое содержание решения: удовлетворить требования работника, выгIлатить
ему конкретную сумму и т. п.)

Результаты голосования :

(зА> человек;

(ПРОТИВu - _ человек;
(ВОЗДЕРЯtАЛИСЬ) - человек.

Председатель
ктс

\Ф.и.о.\

подпись

подпись

подписи членов комиссии, проголосовавших <против> :

Секретарь КТС \Ф.и.о.\



.Щолжность

!олжность

Приложение на 1

\ФJ{.о.\ комментарий:

\Ф.и.о.\ комментарий:
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