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ГЛАВА РУЗСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.12.2017 № 2989

О переименовании муниципального бюджетного учреждения культуры сельского поселения Волковское Рузского муниципального района Московской области в муниципальное бюджетное учреждение культуры Волковское Рузского городского округа Московской области


В соответствии с Федеральным законом №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 22.08.2004 года № 122-ФЗ «О культуре в Российской Федерации», Законом Московской области от 28.12.2016 г. № 184/2016-ОЗ «Об организации местного самоуправления на территории Рузского муниципального района», руководствуясь Уставом, постановляю:


1.Переименовать муниципальное бюджетное учреждение культуры сельского поселения Волковское Рузского муниципального района Московской области в муниципальное бюджетное учреждение культуры Волковское Рузского городского округа Московской области.


2.Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения культуры  Волковское Рузского городского округа Московской области в новой редакции (прилагается).


3.Поручить директору Муниципального бюджетного учреждения культуры сельского поселения Волковское Рузского муниципального района Московской области Винниченко В.Э. провести государственную регистрацию переименования Муниципального бюджетного учреждения культуры сельского поселения Волковское Рузского муниципального района Московской области в муниципальное бюджетное учреждение культуры Волковское Рузского городского округа Московской области и Устава муниципального бюджетного учреждения культуры  Волковское Рузского городского округа Московской области в установленном порядке.

4.Разместить настоящее Постановление на официальном сайте Рузского городского округа в сети «Интернет».

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя   Главы   администрации   Рузского    городского округа 
 И.А. Шиломеву

Глава  городского округа



                               М.В. Тарханов
Верно:  начальник общего отдела                                                      Л.В. Спиридонова

Исп.: В.Э.Винниченко                                    

тел.: 89036133183
Утверждён 
Постановлением Главы 
Рузского городского округа 

от 05.12.2017 № 2989
У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ ВОЛКОВСКОЕ 
РУЗСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
 МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
2017 г.
1. Общие    положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Волковское Рузского городского округа Московской области, именуемое в дальнейшем «Учреждение» создано в соответствии с Федеральным законом №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 22.08.2004 года № 122-ФЗ «О культуре в Российской Федерации», законом Московской области от 28.12.2016 г. № 184/2016-ОЗ «Об организации местного самоуправления на территории Рузского муниципального района», настоящим Уставом.
1.2.  Официальное  наименование «Учреждения»:

- полное: Муниципальное бюджетное  учреждение  культуры Волковское  Рузского городского округа Московской области
- сокращённое: МБУК Волковское РГО МО (далее по тексту – Учреждение).

Юридический адрес и  место нахождения Учреждения:

143120 Московская область, Рузский городской округ, д. Нововолково, ул. Центральная д. 5.
1.3.  Учреждение имеет следующие обособленные подразделения, которые действуют на основании и в пределах настоящего Устава:

- сельский дом культуры  с. Покровское, адрес место нахождения: 143121 Московская область, Рузский городской округ с. Покровское ул. 2-ая Парковая д.11.

- сельский дом культуры  д. Нововолково, адрес место нахождения:  143120 Московская область, Рузский городской округ,  деревня Нововолково, ул. Центральная, дом № 5;

 - сельский  дом  культуры  с. Никольское,  адрес место нахождения:  143124, Московская область, Рузский городской округ, с. Никольское, ул. Советская, дом № 22;

- сельский  дом культуры п. Брикет,   адрес место нахождения: 143124 , Московская область, Рузский городской округ, п. Брикет, ул. Центральная, дом № 29/1;

- сельский  дом культуры  д. Ивойлово, адрес место нахождения: 143121 Московская область, Рузский городской округ, деревня Ивойлово, дом № 8а.

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Рузский городской округ Московской области, в лице администрации Рузского городского округа Московской области (далее - Учредитель).
 1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследующей  основной целью своей деятельности  извлечение прибыли. 
1.6. Учреждение является юридическим лицом,  имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, а так же имеет право на открытие лицевых счетов  в органах, осуществляющих казначейское исполнение на территории Российской Федерации, круглую печать, штампы и бланки, содержащие его полное фирменное наименование на русском языке, указание на место нахождения Учреждения.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. В случае недостаточности денежных средств,  взыскание не может быть обращено на имущество, закрепленное за Учреждением, а также на имущество,  приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем.
1.8. Учреждение может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейских судах.
1.9. Учреждение может в качестве не основной, осуществлять иную  приносящую  доходы  деятельность (осуществлять оказание платных услуг) в соответствии с действующим законодательством РФ и нормативно правовыми актами.

1.10. Учреждение, в установленном порядке совершает хозяйственные операции  на территории Рузского городского округа Московской области  и  за его пределами, совершает от своего имени  сделки, в том числе заключает договоры, необходимые для реализации уставных целей, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

1.11. Учреждение вправе входить на добровольной основе в Ассоциации, Объединения и другие, не запрещенные законодательством образования, только по согласованию с Учредителем.

1.12. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.13. Учреждение руководствуется в своей деятельности настоящим Уставом  и законодательством Российской Федерации.

1.14.  Учреждение несет ответственность, установленную законодательством российской Федерации за результаты своей деятельности и за выполнение обязательств перед Учредителем.

1.15.   Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.16. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации  Московской области, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», нормативными документами Рузского городского округа Московской области и настоящим Уставом.

2.  Цели, задачи  и предмет деятельности  учреждения.

2.1. Учреждение создано с целью организации культурно - досугового обслуживания  населения, организации деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества для населения.

2.2.   Основными задачами и видами  деятельности Учреждения являются: 

- предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных и досуговых  запросов, потребностей различных категорий населения;

-   создание условий по сохранению и развитию народных бытовых и культурных традиций, приобщению населения к самодеятельному, художественному  творчеству;

-   оказание информационной  и методической  помощи городским и сельским  культурно - досуговым  учреждениям;
- создание и организация работы коллективов, студий и кружков любительского, художественного творчества, народных театров, любительских  объединений и  клубов по культурно познавательным, историко-краеведческим, культурно - бытовым, коллекционно - собирательским и иным интересам, других клубных формирований;

- организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок, и других форм показа результатов деятельности клубных формирований;

- проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов и авторов;
- демонстрация кинофильмов и видеопрограмм;

-   организация работы разнообразных лекториев, проведение тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих средств, других форм просветительской деятельности.

- проведение массовых театральных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и традициями;
- организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодёжных балов, карнавалов, других утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ;

- организация работы различного рода клубных гостиных, игротек, читальных залов, и т.д.;
-  организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов, секций, групп туризма и здоровья, проведение спортивных выступлений и т.д.
- оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно - досуговых  мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита, продажа репертуарно-методических материалов, и т. д.;
- предоставление в рамках возможностей Клубного учреждения других платных услуг социально-культурного характера населению, с учетом его запросов и потребностей, соответствующих основным принципам и целям Клубного учреждения.

2.3. Для осуществления указанных задач Учреждение:

-   выявляет и прогнозирует спрос населения на услуги культуры и досуга;
- осуществляет подготовку и проведение культурно-досуговых мероприятий.
- организует работу структурных подразделений;

- осуществляет координацию деятельности клубных учреждений по удовлетворению культурно-досуговых  запросов населения;
- предоставляет  помещение учреждений культуры для проведения собраний, публичных слушаний, референдумов  и др. мероприятий; 
2.4. Учреждению предоставлено право заниматься  приносящей  доходы  деятельностью, не противоречащей законодательству РФ, если это служит достижению целей, для которых создано Учреждение:

-  услуги по предоставлению напрокат  аудио- и видео- аппаратуры,сценических костюмов;

- услуги по предоставлению использования  зрительного зала  другим организациям  и  учреждениям;

-  услуги  по озвучиванию  и  ведению мероприятий;

- услуги  по организации и проведению концертов, праздников, культурно-массовых мероприятий, тематических программ, шоу-программ;

- проведение дискотек;

- организация и обучение  в платных кружках;

- организация  ярмарок народного творчества и  реализация  их продукции;
Доходы, полученные от такой деятельности и приобретённое за счёт этих доходов  имущество поступают  в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.5. Перечень и стоимости услуг, оказываемых Учреждением населению за плату, устанавливается Учреждением с учетом действующего законодательства, согласовывается и утверждается Постановлением  Главы Рузского городского округа Московской области. 

2.6. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она наносит ущерб основной уставной культурно - досуговой  деятельности.

2.7. Материально-техническое обеспечение  Учреждения, развитие его базы осуществляется Учредителем в пределах средств, выделяемых для осуществления Учреждением уставной деятельности и за счет собственных средств Учреждения.

2.8.  Учредитель оказывает помощь Учреждению  в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы.

2.9. Учреждение обязано обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

2.10. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение обязано:

 -  представлять Учредителю Рузского городского округа Московской области необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме, утвержденных форм по всем видам деятельности;
- нести ответственность за организацию и проведение праздников;
- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных,  и др.);
- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;
- принимать и увольнять работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;
 - осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования своих работников, обеспечивать им условия для трудовой деятельности.
2.11. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем.
2.12. Осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации;
2.13. Для осуществления своей уставной деятельности Учреждение имеет право: 
-  по согласованию с Учредителем и в пределах выделенного фонда оплаты труда составлять штатное расписание, устанавливать надбавки и доплаты работникам, нанимать и увольнять работников в соответствии с действующим законодательством;
- открывать счета в учреждениях банков, лицевые счета в органах,  осуществляющих  казначейское исполнение с согласия Учредителя; 
- создавать или принимать участие в других некоммерческих организациях, а так же, хозяйственных обществах или товариществах, целями деятельности, которых является оказание культурно-досуговых услуг с согласия Учредителя;
- самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности  в  соответствии  с целями  и  задачами, указанными в настоящем Уставе;
- участвовать в установленном порядке в реализации   федеральных, краевых целевых программ в сфере культуры и искусства.
-  осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня  предоставляемых  Учреждением услуг и социально-творческого развития   при   условии, что это не наносит ущерба ее основной деятельности.
3.   Имущество и  финансы Учреждения
 3.1. Имущество бюджетного Учреждения является  собственностью Учредителя, закрепляется за  Учреждением  на праве оперативного  управления в соответствии  с  Гражданским  кодексом РФ  и  отражается  на его   самостоятельном  балансе.
3.2. Земельный участок, на котором расположено Учреждение, предоставляется Учреждению в соответствии с действующим законодательством  Российской  Федерации.

3.3. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения могут  являться:


- имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых учреждению по смете;

        -бюджетные ассигнования из бюджета Рузского городского округа Московской области, включая финансирование на капитальные вложения;

        - внебюджетные средства;

        - доходы, полученные от оказания платных услуг, разрешенных Учреждению;
        - добровольные взносы, пожертвования, дары, субсидии;

        - другие доходы и поступления.

3.4. Списание оборудования, транспортных средств и недвижимого имущества осуществляется Учреждением по согласованию с  Учредителем. Учреждение имеет право списывать со своего баланса быстроизнашивающиеся и малоценные предметы  без согласования    Учредителя.

3.5. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

3.6. Условия и порядок использования Учреждением закрепленного за ним имущества устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.7. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом в пределах  определенных Учредителем.

3.8. Учреждение может распоряжаться движимым имуществом по согласованию Учредителем.

3.9. Учреждение несет ответственность перед Учредителем, за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

3.10. Учреждение вправе с согласия Учредителя использовать закрепленные  за  ним  финансовые  бюджетные средства и иное  имущество в осуществляемой им не основной деятельности, связанной с получением дохода.
3.11. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.
3.12. Контроль  и  ревизия деятельности  Учреждения  осуществляются органами, на которые в соответствии с действующим законодательством и законодательными актами Российской Федерации возложена функция проверки   деятельности  учреждений культуры.
3.13. Бухгалтерский учет и отчетность Учреждения  может осуществляться самостоятельно или по договору с МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений» Рузского городского округа Московской области. Отчетность представляется Учредителю в порядке и сроки установленные  законодательством.
4.   Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.2. Учредитель  утверждает  Устав и изменения в Уставе  Учреждения, осуществляет контроль за соответствием деятельности Учреждения законодательству Российской Федерации и учредительным документам.
4.3. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется на основе единоначалия директором, который назначается и освобождается от должности  Учредителем. Учредитель заключает с Директором контракт, определяющий срок полномочий.
 4.4. Директор Учреждения, в соответствии с Уставом и, в пределах своей компетенции, действует без доверенности от имени Учреждения, представляет  интересы во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами,  распоряжается имуществом и средствами в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом,  заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в кредитных организациях расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами. По согласованию с Учредителем утверждает структуры  и  штатное  расписание. Принимает на основе трудового договора  на  работу  и  увольняет  работников Учреждения,  принимает меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания отношений  сотрудников  Учреждения,  в  пределах  своей компетенции, издает приказы  и дает указания, обязательные для всех работников,  утверждает должностные инструкции, несет персональную ответственность за результаты деятельности  Учреждения.
4.5. Оплата труда работников Учреждения производится в соответствии с действующим трудовым законодательством.

5. Права   и  обязанности  учреждения
5.1. Учреждение  строит  свои  отношения  с  другими предприятиями, организациями  и  гражданами  на основе  договоров, контрактов,  соглашений.

Учреждение  в  разрешённых  ему  видах  деятельности  свободно  в  выборе  форм  и  предмета  хозяйственных  договоров  и  обязательств, любых  других  условий  хозяйственных  взаимоотношений  с  другими предприятиями,  не  противоречащих  действующему законодательству Российской  Федерации  и  настоящему  Уставу.

5.2. Для  выполнения  уставных  целей  Учреждение  имеет  право:

-  планировать  и  осуществлять  свою  деятельность  исходя  из  уставных целей;

-  в  установленном  порядке  совершать  различные  сделки, не противоречащие  настоящему  Уставу  и  не запрещенные действующим законодательством  Российской  Федерации;

- по согласованию с Учредителем определять  штат  Учреждения, определять  размеры  средств, направляемых  на  оплату  труда  работников  Учреждения, формы  и системы  оплаты  труда, системы  доплат  и  надбавок  стимулирующего характера  и  системы  премирования, иные  условия  оплаты  труда работников  Учреждения, устанавливать  для  работников  Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный  рабочий  день  и  иные социальные льготы, согласно  действующему  законодательству  Российской  Федерации.
6. Трудовые отношения и социальная защита
6.1. Отношения работника и Учреждения  регулируются законодательством Российской Федерации о труде и гражданским законодательством.
6.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации формы оплаты труда, материального поощрения, размеры должностных окладов работников, виды и размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждением  самостоятельно в пределах имеющихся средств на оплату труда.
6.3. Обязательное социальное и медицинское страхование, социальное обеспечение работников Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.4.   Условия труда и отдыха, дополнительные отпуска, установление доплат и надбавок, сокращенный рабочий день и другие льготы для работников устанавливаются в соответствии с «Коллективным договором  Учреждения  и в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, нормативными и правовыми актами Московской области, Рузского городского округа.
7. Учёт  и  отчётность  Учреждения.

7.1.  Учреждение осуществляет оперативный  и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, представляет Учредителю в полном объеме, в установленные сроки.
7.2.  Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке в случае реорганизации или ликвидации.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения. 
8.1. Реорганизация (в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) и ликвидация  Учреждения  осуществляются  в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации  и  Московской области.
8.2. Учредитель в случае принятия решения о ликвидации Учреждения, в обязательном порядке в письменной форме сообщает об этом органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц, создает ликвидационную комиссию из представителей Учредителя, профессиональных  объединений и трудового коллектива Учреждения  и публикует в местной печати уведомление о решении не позднее чем за два месяца до намеченного срока ликвидации.
8.3. При ликвидации и реорганизации,  увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.
8.4. Имущество ликвидируемого  Учреждения  после  расчетов, произведенных в установленном порядке, с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остается в муниципальной собственности Рузского городского округа.
8.5. При реорганизации Учреждения  все документы   (управленческие,   финансово-хозяйственные) передаются в соответствии с правилами учреждению-правопреемнику.
8.6. При ликвидации  Учреждения  документы постоянного хранения, научно-исторического значения, документы по личному составу (приказы, личные дела,  карточки учета, лицевые счета и др.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Учреждения   в соответствии с требованиями архивных органов.
8.7. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.
8.8. Учреждение считается прекратившей свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
9. Порядок  внесения   изменений и дополнений в Устав
9.1. Устав Учреждения разрабатывается Учреждением, по согласованию с Учредителем. Утверждается и регистрируется в установленном законом порядке.

9.2. В случае принятия новых законодательных актов, регулирующих деятельность Учреждения, в настоящий Устав в обязательном порядке вносятся изменения и дополнения, которые будут иметь неотъемлемую силу.

9.3. Изменения и (или) дополнения к настоящему Уставу Учреждения утверждаются и регистрируются в том же порядке, как и Устав Учреждения.

9.4. Изменения и дополнения к Уставу вступают в силу с момента их государственной регистрации.
