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ГЛАВА РУЗСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.12.2017 № 2988
О переименовании Муниципального бюджетного учреждения культуры Рузского муниципального района «Рузская районная межпоселенческая библиотека» в Муниципальное бюджетное учреждение культуры Рузского городского округа «Централизованная библиотечная система»


В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Московской области от 28.12.2016 г. № 184/2016-ОЗ «Об организации местного самоуправления на территории Рузского муниципального района», руководствуясь Уставом, постановляю:

1. Переименовать Муниципальное бюджетное учреждение культуры Рузского муниципального района «Рузская районная межпоселенческая библиотека» в Муниципальное бюджетное учреждение культуры Рузского городского округа «Централизованная библиотечная система».
2. Утвердить Устав Муниципального бюджетного учреждения культуры Рузского городского округа «Централизованная библиотечная система» в новой редакции (прилагается).
3. Поручить директору Муниципального бюджетного учреждения культуры Рузского муниципального района «Рузская районная межпоселенческая библиотека» Макаровой Т.С. провести государственную регистрацию переименования Муниципального бюджетного учреждения культуры Рузского муниципального района «Рузская районная межпоселенческая библиотека» в Муниципальное бюджетное учреждение культуры Рузского городского округа «Централизованная библиотечная система» в установленном порядке.

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Рузского городского округа в сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Рузского городского округа 
И.А. Шиломаеву.
Глава городского округа





         М.В.Тарханов
Верно:  начальник общего отдела                                               Л.В. Спиридонова

Исп.: Т.С. Макарова                                       

тел.: 8(49627)24-121
 







УТВЕРЖДЕН









Постановлением Главы

Рузского городского округа
от 05.12.2017 № 2988

У С Т А В
МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ  КУЛЬТУРЫ

РУЗСКОГО  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА
«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ  БИБЛИОТЕЧНАЯ  СИСТЕМА»

2017 год

1. Общие положения.
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Рузского городского округа «Централизованная библиотечная система», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с Постановлением Главы Рузского городского округа.
1.2. Учредителем и Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Рузский городской округ Московской области, в лице Администрации Рузского городского округа Московской области (далее - Учредитель).

1.3. Тип учреждения – бюджетное.

1.4. Учреждение является муниципальной некоммерческой организацией, не преследующей основной целью своей деятельности извлечение прибыли, и относится к объектам муниципальной собственности Рузского городского округа.

1.5. Официальное наименование Учреждения: 

- полное: Муниципальное бюджетное учреждение культуры Рузского городского округа «Централизованная библиотечная система»;

- сокращенное: МБУК РГО «ЦБС».

1.6. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Рузского городского округа «Централизованная библиотечная система» состоит из 22 библиотеки: 1 центральная библиотека и 21 сельская библиотека, в том числе 1 сельская детская библиотека. (Список библиотек, входящих в состав МБУК РГО «ЦБС» см. Приложение № 1).
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки и другие реквизиты, приобретает имущественные и неимущественные права, несет обязанности, может выступать истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском суде, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.1994 г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Московской области от 03.12.2015 г. №215/2015-ОЗ «О библиотечном обслуживании населения Московской области», указами президента Российской Федерации, постановлениями правительства, Правилами по обслуживанию населения книгой, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской области.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а также учитываемым на отдельном балансе имуществом, приобретенным за счет средств от приносящей доходы деятельности. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя.

1.10. Финансирование и материальное обеспечение Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Рузского городского округа и средств, полученных от оказания платных услуг юридическим и физическим лицам, согласно утвержденного «Перечня платных услуг».
1.11. Бухгалтерский учет, статистическая, финансовая, налоговая отчетность осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение, независимо от территориального расположения входящих в ее состав библиотек, представляет собой структурно-целостное учреждение, функционирующее на основе единого административного и методического руководства, общего библиотечного фонда и штата, централизации технологических процессов.

1.13. Местонахождение  Учреждения: 143103, Московская  область, г. Руза, Микрорайон, д. 18.
1.14. Юридический и почтовый адрес Учреждения: 143103, Московская область, г. Руза, Микрорайон, д. 18.
2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения.
2.1. Деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством органов власти Московской области, на которые возложено регулирование библиотечной деятельности, настоящим Уставом, правилами пользования библиотекой.
2.2. Учреждение является муниципальным общедоступным, информационным и культурно-просветительным учреждением. Основной целью деятельности Учреждения является обеспечение реализации прав граждан на информационно-библиотечное обслуживание. 
2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются:


- обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на свободный доступ к культурным ценностям, на поиск и получение информации;


- обеспечение условий доступности объектов сферы культуры для инвалидов и иных маломобильных групп населения, а также групп населения с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов;


- создание условий для свободного духовного развития граждан;


- удовлетворение культурных, информационных, образовательных потребностей граждан;

- организация библиотечного обслуживания с учетом интересов и потребностей граждан, создание единого информационного фонда, обеспечение свободного доступа граждан к информации, знаниям, культуре;

- формирование и хранение библиотечных фондов, предоставление их во временное пользование всем заинтересованным лицам и организациям, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, обеспечение контроля за сохранностью и эффективным использованием фондов;

- участие в местных, региональных и федеральных программах информационного обслуживания различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров и других;

- участие в развитии территории Рузского городского округа муниципального района в сотрудничестве с органами местного самоуправления, местными организациями на основе изучения потребностей реальных и потенциальных пользователей библиотек, создания баз данных по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности местного сообщества, взаимодействия с библиотеками, информационными и другими организациями;

- распространение среди населения историко-краеведческих, правовых, экологических, информационных и иных знаний, содействие патриотическому воспитанию и нравственному развитию подрастающего поколения, повышению его образовательного уровня, творческих способностей;

- организация библиотечной деятельности на основе использования новейших информационных технологий, внедрение системы электронного читательского билета (электронной пластиковой карты), предоставления доступа в корпоративные и глобальные информационные сети, обслуживание пользователей в режиме локального и удаленного доступа.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является:

- организация библиотечного, библиографического, информационного, справочно-библиографического обслуживания пользователей Учреждения;


- формирование, учет, обработка и сохранность библиотечных фондов;


- библиографическая обработка документов и организация каталогов, создание справочно-поискового аппарата на традиционных и электронных носителях, библиографических и полнотекстовых баз данных;


- организация и проведение выставок, конкурсов и иных мероприятий;


- обеспечение информационно-методической деятельности;
2.5. Для достижения указанных целей Учреждением осуществляются следующие виды деятельности: 

- формирование и хранение универсального фонда документов различных типов и видов (печатные издания, кино- и фотодокументы, другие носители информации), используя для этого любые источники комплектования. С особой полнотой формировать фонд местных произведений печати;

- организация обслуживания документами и библиографической информацией на основе сочетания принципов общедоступности и бесплатности;

- обеспечение удовлетворения культурных, познавательных потребностей читателей, образовательного процесса; участие в формировании культурной политики округа;

- планирование и осуществление хозяйственной, творческо-производственной и финансовой деятельности;

- обеспечение сохранности, учета и рационального использования фондов;

- предоставление фондов в пользование в читальных залах, через индивидуальный и межбиблиотечный абонементы; создание обменного фонда и обеспечение перераспределения документов между библиотеками округа;

 - предоставление информационного и справочно-библиографического обслуживания пользователям библиотек; информации о составе фондов библиотек, создание Сводного каталога фонда библиотек округа с использованием Системы автоматизации библиотек ИРБИС64;

- размещение информации о ресурсах и деятельности Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

- установление и применение мер по компенсации ущерба, нанесенного пользователями, нарушающими Правила пользования Учреждением и сохранности его фондов;

- взаимодействие с другими учреждениями культуры (библиотеками всех систем и ведомств, музеями, театрами, музыкальными школами, центрами эстетического воспитания и т.п.), творческими союзами и общественными структурами, органами местной власти по осуществлению культурно-образовательных и социально-экономических программ;

- осуществление анализа  деятельности библиотек округа; организация профессионального обучения библиотечных работников, оказание методической, библиографической помощи библиотекам всех систем и ведомств округа;

- самостоятельное и совместное с другими библиотеками и организациями изучение характера потребностей, запросов населения, предприятий, организаций в области чтения и информации;

- осуществление досуговых форм и методов работы, способствующих формированию мировоззренческого и культурного уровня членов общества;

- организация работы клубов и объединений по интересам;

- организация и проведение различных вечеров, встреч, дискуссий, конференций;

- подготовка сценариев массовых и иных мероприятий для организаций, учреждений, предприятий, физических лиц;

- предоставление гражданам полного перечня дополнительных услуг, определенных Перечнем платных услуг; 
- обеспечение социального развития коллектива Учреждения, удовлетворение материальных и духовных потребностей, реализация его творческого потенциала.

2.6. Помимо основной деятельности Учреждение может осуществлять платные услуги, не противоречащие законодательству Российской Федерации, в  том числе заниматься предпринимательской деятельностью. Учреждение самостоятельно определяет перечень предоставляемых бесплатных и платных услуг, а также расценки на платные услуги и продукцию в соответствии с действующим законодательством.

2.7. Согласно Перечня платных услуг Учреждение предоставляет:

- компьютерные услуги (предоставление компьютерного времени без доступа и с доступом в Интернет, набор текста с рукописи заказчика, редактирование текста, печать на принтере, распечатка текста из  базы данных Учреждения, создание макета с использованием графических редакторов (изготовление бланков, объявлений, пригласительных билетов, визиток, буклетов, списков, каталогов), сканирование текстов и изображений, запись музыкальных дисков в формате МР3, оцифровка фотографий);


- консультативное обслуживание (консультации программиста, консультации по поиску в Интернете);

- ксерокопирование (документов и материалов заказчика, методических и библиографических материалов, брошюр, книг, журналов, газет из фонда Учреждения);
- информационно-библиографическое обслуживание (выдача библиографических справок из электронных баз данных Учреждения, выдача справок по нормативно-правовым вопросам);

- выдача печатных материалов под залог.
2.8. Платные услуги Учреждения не рассматриваются как предпринимательские, так как доход от них полностью идет на обеспечение деятельности, развитие и совершенствование Учреждения.

3. Организация деятельности Учреждения.
3.1. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами местного самоуправления, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. 
3.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

- создавать новые библиотеки, открывать представительства;

- входить в союзы, ассоциации, другие объединения по профессиональному, территориальному и иным признакам;

- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом  деятельности;

- определять размер средств, направляемых на техническое и социальное развитие Учреждения;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

- в установленном законом порядке определять форму, систему и размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, а также на техническое и социальное развитие Учреждения.

3.3. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.
3.4. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
4. Имущество  Учреждения.
4.1. Имущество Учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается на самостоятельном балансе.

4.2. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности и принадлежит Учредителю на праве оперативного управления.

4.3. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за Учреждением возникает у Учреждения с момента заключения соответствующего договора и передачи имущества по акту.

4.4. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность (предпринимательскую деятельность), которая служит достижению целей, ради которых оно создано. Полученные доходы от такой деятельности, а также приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитывается отдельно.

4.5. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами, регулирующими возникновение права собственности.

4.6. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами. Учредитель вправе принять, изъять излишнее, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления имущество, не используемое, либо используемое не по целевому назначению.

4.7. Учреждение осуществляет владение и пользование закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества. 
4.8. Бюджетное учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, бюджетное Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.9. Сдача в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным Учреждением Учредителем или приобретенного бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества Учредителем не осуществляется.
4.10. В пределах, определяемых настоящим Уставом, Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении своей деятельности и распоряжении принадлежащим ему имуществом, включая денежные средства, остающиеся после уплаты всех обязательных платежей. Неиспользованные в отчетном году средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены в объеме финансирования на следующий год, за исключением установленных законодательством случаев.
4.11. Источником формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов являются:

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Рузского городского округа согласно утвержденному Учредителем плану финансово-хозяйственной деятельности;

- имущество, переданное Учреждению его Учредителем или уполномоченным им органом;
- доходы от выполнения работ, услуг, реализации продукции, полученных от осуществления  приносящей доход деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

- пожертвований от юридических и физических лиц;

- другие источники и поступления в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Московской области.

4.12. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от  этой деятельности.
4.13. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, иными органами в соответствии с их компетенцией, в порядке, установленном действующим законодательством.
4.14. Земельные участки, занимаемые Учреждением, предоставляются в постоянное бессрочное пользование на весь период его существования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

5.  Управление Учреждением.
5.1. Учреждение возглавляет Директор, осуществляющий руководство текущей деятельностью Учреждения на принципах единоначалия. 

Учредитель утверждает представленные кандидатуры, заключает и расторгает с ними трудовые договора, устанавливает размеры должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат, согласовывает графики отпусков, а также принимает к ним меры дисциплинарного взыскания.

Директор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Учредитель заключает с Директором Контракт. Срок полномочий Директора определяется Контрактом.
5.2. Директор подотчетен Учредителю и осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Московской области и Рузского городского округа, а также настоящим Уставом, 
5.3. Директор действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной настоящим Уставом, Контрактом и Договором о закреплении имущества, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия).

5.4. Учредитель согласовывает структуру и штатное расписание учреждения и подведомственных муниципальных учреждений, а также все изменения в структуру и штатное расписание учреждения, за исключением изменений, не влияющих на штатную численность сотрудников и наименование должностей.


Директор по согласованию с Учредителем определяет и утверждает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав, определяет условия оплаты труда сотрудников Учреждения, нанимает (путем заключения трудового договора) на должность и освобождает от должности работников Учреждения, применяет к ним меры поощрения и налагает на них взыскания в соответствии с трудовым законодательством.

5.5. Директор в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

5.6. Контроль за деятельностью Учреждения, за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества, соблюдением Договора о закреплении имущества на праве оперативного управления осуществляется Учредителем, Администрацией Рузского городского округа, налоговой инспекцией, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Московской области и Рузского городского округа, а также настоящим Уставом.
6. Трудовые отношения и социальная защита.
6.1. Отношения работника и Учреждения регулируются законодательством Российской Федерации о труде и Гражданским законодательством.

6.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации формы оплаты труда, материального поощрения, размеры должностных окладов работников Учреждения, виды и размеры доплат и надбавок и других выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждением самостоятельно в пределах имеющегося фонда оплаты труда.
6.3. Обязательное социальное и медицинское страхование, социальное обеспечение работников Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Условия труда и отдыха, дополнительные отпуска, установление доплат и надбавок, сокращенный рабочий день и другие льготы для работников Учреждения устанавливаются в соответствии с «Коллективным договором Учреждения» и в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

6.5. Работники Учреждения подлежат периодической аттестации, порядок которой устанавливается Правительством Российской Федерации.
7. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
7.1. МБУК РГО «ЦБС» может быть реорганизовано в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
7.2. Изменение типа муниципального учреждения не являются его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7.3. МБУК РГО «ЦБС» может быть ликвидировано на основании и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 
7.4. Ликвидационная комиссия устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации, помещает в печати по месту нахождения Учреждения публикацию о его ликвидации и о порядке и сроке заявления кредиторами претензий, который не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации. Ликвидационная комиссия обязана провести работу по взиманию дебиторской задолженности Учреждения и выявлению претензий кредиторов. Кредиторы и иные юридические лица, состоящие в договорных отношениях с ликвидируемым Учреждением, извещаются о ликвидации Учреждения в письменном виде.
7.5. Денежные средства и иное имущество Учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передаются ликвидационной комиссией Учредителю.

7.6. При ликвидации или реорганизации Учреждения его имущество, приобретенное за счет бюджетных ассигнований, передается правопреемникам Учреждения либо реализуется на конкурсной основе.
7.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы ликвидируемого Учреждения передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации

7.9. Реорганизация и ликвидация Учреждения, внесение изменений в Устав, принятие Устава в новой редакции осуществляются Учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Уставом.

7.10. Ликвидация учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Государственный реестр юридических лиц.
8. Порядок и действия настоящего Устава
8.1. По всем вопросам, не нашедшим отражение в настоящем Уставе, Учреждение будет руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, локальными актами Учредителя.

8.2. Устав Учреждения разрабатывается Учреждением, утверждается Учредителем и регистрируется в установленном законом порядке.

8.3. В случае принятия новых законодательных актов, регулирующих деятельность Учреждения, в настоящий Устав в обязательном порядке вносятся изменения и дополнения, которые будут иметь неотъемлемую силу.
8.4. Изменения и (или) дополнения к настоящему Уставу Учреждения утверждаются и регистрируются в том же порядке, как и Устав Учреждения.
8.5. Изменения и дополнения к Уставу вступают в силу с момента их государственной регистрации
Приложение № 1.
Список библиотек,
входящих в состав Муниципального бюджетного учреждения культуры 
Рузского городского округа «Централизованная библиотечная система»:
1. Рузскай центральная библиотека;

2. Дороховская сельская библиотека;
3. Дороховская детская сельская библиотека;
4. Колюбакинская сельская библиотека;
5. Барынинская сельская библиотека;
6. Беляногорская сельская библиотека;
7. Брикетская сельская библиотека;
8. Ватулинская сельская библиотека;
9. Волковская сельская библиотека;
10. Воробьевская сельская библиотека;
11. Златоустовская сельская библиотека;
12. Космодемьянская сельская библиотека;
13. Краснооктябрьская сельская библиотека;

14. Лидинская сельская библиотека;

15. Лыщиковская сельская библиотека;

16. Немировская сельская библиотека;

17. Никольская сельская библиотека;

18. Орешковская сельская библиотека;

19. Покровская сельская библиотека;

20. Старониколаевская сельская библиотека;

21. Старорузская сельская библиотека;

22. Сытьковская сельская библиотека.
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