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АДМИНИСТРАЦИЯ РУЗСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __29.12.2018  №__4892
Об утверждении Порядка предоставления отпусков 
работникам муниципального казенного учреждения «Архив»
Рузского городского округа Московской области
В соответствии с Федеральным законом №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Постановлением Главы Рузского городского округа Московской области от 02.11.2018г. № 4088 «О создании муниципального казенного учреждения «Архив» Рузского городского округа Московской области», в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Архив» Рузского городского округа Московской области, руководствуясь Уставом Рузского городского округа Московской области, Администрация Рузского городского округа постановляет:

1. Утвердить Порядок предоставления отпусков работникам муниципального казенного учреждения «Архив» Рузского городского округа Московской области (Приложение №1).

2.  Настоящее Постановление вступает в силу с 01 января 2019 года.

4. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте Рузского городского округа Московской области в сети «Интернет» и опубликовать в газете «Красное знамя».

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на и.о.заместителя Главы Рузского городского округа  С.Н. Ощепкову.

И.о. Главы городского округа
       Т.С. Витушева
Приложение № 1
к постановлению Администрации
Рузского городского округа
                          от_29.12.2018г. №__4892_
ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКОВ РАБОТНИКАМ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «АРХИВ»
РУЗСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок регулирует отношения по предоставлению ежегодных оплачиваемых отпусков - основного отпуска, дополнительного отпуска за выслугу лет, а также отпуска без сохранения заработной платы работникам муниципального казенного учреждения «Архив» Рузского городского округа Московской области», далее «Учреждение». 

1.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск работника состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.
1.3.Финансирование предоставленных ежегодных оплачиваемых отпусков осуществляется за счет средств бюджета Рузского городского округа Московской области и средств из бюджета Московской области.

2. Ежегодный оплачиваемый основной отпуск
2.1. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней.

2.2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению 6 месяцев его непрерывной работы. 
2.3. По соглашению сторон по заявлению работника оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

2.4. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет
3.1. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый дополнительный отпуск за выслугу лет (далее - отпуск за выслугу лет) продолжительностью:

- 1 календарный день при стаже, дающем право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, от 1 года до 5 лет;

- 5 календарных дней при стаже, дающем право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, от 5 до 10 лет;

- 7 календарных дней при стаже, дающем право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, от 10 до 15 лет;

- 10 календарных дней при стаже, дающем право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, 15 лет и более.

3.2. Право на отпуск за выслугу лет соответствующей продолжительности возникает у работника со дня достижения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее - стаж работы), необходимого для его предоставления.

4. Отпуск без сохранения заработной платы
4.1. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам работнику по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы  в соответствии со статьей 128 ТК РФ, но не более одного года.

5. Порядок предоставления отпуска
5.1. Ежегодные оплачиваемые основной отпуск и дополнительный отпуск за выслугу лет предоставляется работнику с сохранением  должности и заработной платы, размер которой определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
5.2. Очередность предоставления отпусков определяется Графиком отпусков, утверждаемый Директором учреждения не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).
5.3. Отпуск за выслугу лет предоставляется в течение календарного года.

5.4. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на ежегодный оплачиваемый отпуск или дополнительный отпуск за выслугу лет, в число календарных дней отпуска не включаются (ст. 120 ТК РФ). 

5.5. В случае пересчета неправомерно уменьшенного стажа работы работнику вправе использовать не предоставленные ранее дни отпуска за выслугу лет, но не более чем за три года неправильного исчисления стажа работы.

5.6. Не предоставленные ранее дни отпуска за выслугу лет могут быть использованы работником в течение календарного года, в котором принято решение о перерасчете неправомерно уменьшенного стажа работы.

5.7. При увольнении с работы работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за выслугу лет пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.


5.8. Отпуск за выслугу лет работнику может быть перенесен на следующий календарный год:

- по заявлению работника с согласия Директора Учреждения;

- по инициативе  Директора Учреждения с согласия работника.
5.9. Запрещается не предоставление работнику отпуска за выслугу лет в течение двух лет подряд.

