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Информация об устранении нарушений по акту проверки  
МБОУ «Тучковская СОШ № 2»:
	Возместить в бюджет излишне выплаченную заработную плату в сумме 139 621,32 рублей
	Сумма излишне выплаченной заработной платы в сумме 139 621,32 рублей полностью возмещена в бюджет.

	Рассмотреть вопрос о внесении изменений в штатное расписание Учреждения в части уточнения окладов директору Учреждения и его заместителям в соответствии с Примечанием к таблице 3 Приложения №1 к Положению об оплате труда педагогических работников, утвержденного Постановлением Администрации Рузского городского округа от 02.04.2020г. № 1064.
	С 01.01.2024г. внесены изменения в Штатное расписание в части уточнения окладов директору Учреждения и его заместителям.

	Возместить в бюджет сумму субсидии на выполнение муниципального задания в связи с недовыполнением объемных показателей из остатка субсидии за 2022 год в сумме 316 303,71 рублей
	Сумма субсидии на выполнение муниципального задания в связи с недовыполнением объемных показателей из остатка субсидии за 2022 год в размере 316 303,71 рублей возмещена в феврале 2024г

	Учителю Шапетько В.А., имеющему нагрудный знак № 122923 «Почетный работник общего образования Российской Федерации», в соответствии с условиями Положения об оплате труда ставку заработной платы увеличить на 20%. Возместить Шапетько В.А. недополученный доход за проверяемый период в размере 153 514,74 рублей из средств остатков субсидии 2022 года. Произвести перерасчет заработной платы за текущий 2023 год.


	Возмещен Шапетько В.А. недополученный доход в размере 227872,15  рублей

	В соответствии со ст. 234 ТК РФ необходимо исполнить обязанность работодателя по возмещению заработной платы в сумме 26 300,21 рублей незаконно отстраненного работника Оболенцевой С.В.


	Оболенцевой С.В. возмещена заработная плата в сумме 26 300,21 рублей.

	Отражать достоверные данные об исполненных объемных показателях в отчетах о выполнении муниципального задания
	Требование КСП будет учтено Учреждением при составлении Отчетов за 2024 год

	В обязательном порядке включать в Тарификационный список всех учителей, не зависимо от объема учебной нагрузки
	Требование КСП будет учтено Учреждением при составлении Тарификации

	Внести изменения в Положение о распределении доплат компенсационного характера и доплат, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников МБОУ «Тучковская СОШ № 2» в части исключения выплаты за профсоюзную работу
	Изменения в Положение о распределении доплат компенсационного характера и доплат, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников внесены, исключены выплаты за профсоюзную работу

	При распределении доплат компенсационного характера и доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников, учитывать пропорциональность отработанного времени сотрудников и производить доплаты не превышая предельные размеры, утвержденные Положением.
	       Данное предложение учтено Учреждением при распределении доплат компенсационного характера.



	    Утвердить приказом руководителя Учреждения Перечень особо ценного имущества в соответствии с Постановлением Администрацией РГО МО от 02.04.2020 г. № 1063 в установленный срок (в течение 30 дней) передать все необходимые документы в отдел муниципальной собственности для внесения изменений в Постановление и закрепления имущества в оперативное управление. 
	Приказом руководителя Учреждения Перечень особо ценного имущества. Издано Постановление Администрации РГО о закреплении особо ценного имущества за учреждением. 

	  Направлять необходимую информацию в отдел муниципальной собственности об ином  приобретённом имуществе для последующего внесения соответствующих изменений в заключенный (действующий) договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления в срок не позднее 1 декабря отчетного (текущего года) в соответствии с п. 5.8. «Положения о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом, находящимся в собственности Рузского городского округа МО», утвержденного Решением Совета депутатов Рузского городского округа от 06.11.2019г. № 426/44
	  Учреждением направлена необходимая информация в отдел муниципальной собственности о приобретённом имуществе. Внесены изменения в Договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления.

	Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, допустивших своими действиями финансовые нарушения, установленные Актом проверки (копию приказа предоставить в КСП)
	 Учреждением предоставлен приказ о вынесенном замечании виновному лицу. Копии приказа предоставлены. 


	определять объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания с учетом нормативных затрат на оказание муниципальной услуги.
	Экономическим отделом Управления образования произведены расчеты объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания с учетом нормативных затрат на оказание муниципальной услуги

	изменении объема финансового обеспечения муниципального задания формировать и утверждать муниципальные задания в новой редакции.
	Данное предложение учтено Управлением образования при формировании муниципальных задания для подведомственных учреждений.

	Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, допустивших своими действиями нарушение Порядка формирования, финансового обеспечения и расходования средств, предоставленных на выполнение муниципального задания (копию приказа предоставить в КСП)
	 Учреждением предоставлен приказ о вынесенном замечании виновному лицу.



	Соблюдать законодательство при начислении и выплате заработной платы
	Главным бухгалтером проведена разъяснительная работа с сотрудниками отдела труда и заработной платы по вопросу соблюдения законодательства при начислении заработной платы.


Председатель Контрольно-счетной
палаты Рузского городского округа
Московской области                                                                               Л.М. Бурова
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