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Информация об устранении нарушений по внешней проверка соблюдения законности, эффективности и целевого использования средств,  выделенных из бюджета Рузского городского округа, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Рузского городского округа, закрепленным за Муниципальным бюджетным учреждением культуры Рузского городского округа «Объединенная дирекция парков»
	Требования КСП РГО по Представлению
	Исполнение учреждением требований

	1. Возместить в бюджет Рузского городского округа сумму неправомерного расходования бюджетных средств в части излишне начисленной и выплаченной заработной платы в размере  8 785,08  рублей.
	Денежные средства в полном объеме возмещены в бюджет Рузского городского округа.

	2. Табель учета использования рабочего времени вести в соответствии с требованиями ст. 91 ТК РФ, отражая достоверные данные по фактическому режиму работы сотрудников, в целях недопущения отклонений при начислении заработной платы (недоплаты или переплаты).
	Принято к сведению, табель учета использования рабочего времени ведется в соответствии с требованиями ст. 91 ТК РФ

	3. В соответствии с положениями Трудового кодекса РФ дополнительными соглашениями к эффективным контрактам, заключенным с работниками, отразить показатели и критерии оценки эффективности деятельности для выплат стимулирующего характера, а также условия, периодичность и размер таких выплат для каждого сотрудника. 
	Исполнено, внесены изменения в эффективные контракты сотрудников в части отражения показателей и критерий оценки эффективности деятельности для выплат стимулирующего характера 

	4. Предоставлять в МКУ «ЦБ МУ» распорядительные документы для начисления заработной платы работникам строго в соответствии с законодательством и локальными актами Учреждения в целях недопущения случаев неправомерно выплаченной заработной платы либо недоначисления заработной платы работникам.

	Требование учтено в работе

	5. Внести изменения в Устав Учреждения в части исключения информации о наличии филиалов. 


	В связи с запланированными мероприятиями по передаче территории парка «Лукоморье» в МБУК РГО «Объединенная дирекция парков» Главный распорядитель бюджетных средств – Управление культуры Администрации Рузского городского округа принял решение внести изменение в Устав после передачи объекта учреждению. В случае отрицательного решения о передачи нового парка необходимые изменения будут внесены в Устав. 

	6. Привести в соответствие наименование Учреждения со структурой Учреждения, а именно, рассмотреть вопрос о переименовании из «Объединенная дирекция парков» в «Парк культуры и отдыха …».
	В связи с запланированными мероприятиями по передаче территории парка «Лукоморье» в МБУК РГО «Объединенная дирекция парков» Главный распорядитель бюджетных средств – Управление культуры Администрации Рузского городского округа принял решение оставить наименование Учреждения без изменений.

	7. Своевременно вносить все необходимые изменения в объемные показатели муниципального задания при недостижении запланированного объема оказания муниципальных услуг (выполнения работ) не по вине муниципального учреждения.
	Учтено в работе ГРБС.

	8. Предоставлять субсидию на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБУК РГО «Объединенная дирекция парков» на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на основе обоснованного расчета и утверждения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг. Рассчитать, утвердить и предоставить в КСП соответствующий расчет нормативных затрат на 2024 год. 
	Нормативные затраты рассчитаны, утверждены и предоставлены в КСП.

	9. При изменении объема финансового обеспечения муниципального задания утверждать измененные нормативные затраты.
	Учтено в работе ГРБС.

	10. Производить начисление заработной платы строго в соответствии с законодательством Российской Федерации, Московской области и нормативными правовыми актами Рузского городского округа. Не допускать случаев неправомерно выплаченной заработной платы либо не доначисления заработной платы.
	Учтено в работе МКУ «Централизованная бухгалтерия».

	11. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, за нарушения, установленные Актом проверки (копию приказа предоставить в КСП).
	Приказом по Управлению культуры № 34-П от 02.09.2024г. объявлено замечание директору МБУК «Объединенная дирекция парков», Приказом по МКУ «ЦБ МУ» № 54-К от 20.09.2024г. объявлено замечание начальнику отдела по начислению заработной платы и бухгалтеру.


Председатель Контрольно-счетной
палаты Рузского городского округа
Московской области                                                                                    Л.М. Бурова
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