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 КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

РУЗСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	    Солнцева ул., 11, Руза, Московская область, 143100                                                                           Тел/факс 8/49627/ 2-01-46   


    ОКПО 96363871 , ОГРН 1065075011000, ИНН/КПП 5075033330/507501001                  e-mail:ruzaksp@mail.ru


 От  05.06.2020г.   №  103
	В Совет депутатов Рузского городского округа Московской области



   на №___________

          Контрольно – счетная палата Рузского городского округа Московской области во исполнение решения Совета Депутатов Рузского городского округа от 26.02.2020г. № 453/48 направляет информацию об устранении нарушений, установленных Актами проверок соблюдения законности, эффективности и целевого использования средств, выделенных из бюджета Рузского городского округа, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Рузского городского округа, закрепленным за Муниципальным бюджетным  учреждением культуры  Рузского городского округа «Централизованная библиотечная система» (МБУК «ЦБС»). 
  МБУК «ЦБС»:     

Управление культуры администрации Рузского городского округа:
1. Муниципальное задание на 2020 год для Учреждений, подведомственных Администрации Рузского городского округа, сформировано в соответствии с утвержденным Региональным перечнем муниципальных услуг (работ), с достоверным отражением реестрового номера, объемных показателей, показателей качества.

2. Положение о критериях оценки и показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры, утвержденное Постановлением Главы Рузского городского округа от 16.02.2018г. № 521 в части заключения трудового договора с каждым сотрудником, основанного на принципах «эффективного контракта» по состоянию на 05.06.2020г находится на стадии согласования изменений с различными подразделениями администрации. Данный вопрос остается на контроле КСП РГО МО до 01.09.2020 года.

МБУК «ЦБС» в целях устранения нарушений осуществлено:
1. В бюджет Рузского городского округа возмещена сумма нецелевого расходования путем денежного возмещения с виновного лица в размере 3,1 тыс.рублей.
2. В бюджет Рузского городского округа возмещена сумма неправомерно полученной заработной платы в размере 156,3 тыс. рублей.
3.  На все помещения, занимаемые МБУК «ЦБС», заключены договоры безвозмездного пользования в соответствии с главой 36 Гражданского кодекса Российской Федерации.  
4. Трудовые договоры заключены со всеми сотрудниками Учреждения в соответствии со ст. 67 Трудового кодекса РФ.

5. Вся необходимая информацию за 2020 год размещена на сайтах: www.bus.gov.ru, официальном сайте Учреждения, официальном сайте учредителя в соответствии с п. 8 Положения о порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг. 

6. В соответствии с пунктом 2 Указания Банка России от 11.03.2014 N 3210-У "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства" рассчитана максимально допустимая сумма наличных денег, которая может храниться в месте для проведения кассовых операций, а также определен лимит остатка наличных денег. Издан распорядительный документ, устанавливающий лимит кассы. 

7. В соответствии с пунктом 4 Указания Банка России от 11.03.2014 N 3210-У работник, осуществляющий кассовые операции, ознакомлен под роспись с должностными обязанностями и правами. 
8. В соответствии с пунктом 4.1 Указания Банка России от 11.03.2014 N 3210-У Учреждением приобретены кассовая книга, приходные и расходные кассовые ордера, которые будут вестись после ограничений, связанных с KOVID19.
9. С 01 января 2020 года в соответствии с п. 332, п. 337 Приказа Минфина РФ от 01.12.2010г. № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти, органов местного самоуправления…государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению», а также в соответствии с ч. 1 ст. 9, ст.11  и ст.13 Федерального закона от 6 декабря 2011г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" бланки строгой отчетности для их учета и хранения переданы в МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений».
10. Изменения в Коллективный договор в части определения  критериев оценки эффективности деятельности работников МБУК «ЦБС», предусматривающих стимулирующие надбавки, в соответствии с Письмом Министерства культуры Российской Федерации от 15.06.2017г. № 172-01.1-39-НМ о Рекомендациях по переводу работников государственных (муниципальных) учреждений культуры на «Эффективный контракт», разработанному во исполнение подпункта «а» перечня поручений Президента Российской Федерации от 28.10.2015г. № Пр-2405(ДСП) будут внесены по результатам проведения общего собрания коллектива, после завершения особого режима работы, связанного с КОВИД19. Данный вопрос находится на контроле КСП РГО МО.

Председатель Контрольно-счетной
палаты Рузского городского округа
Московской области                                                                                             Л.М. Бурова
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