
Информация
о принятых решениях и мерах по результатам КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

 «проверка соблюдения законности, эффективности и целевого использования средств,  выделенных из бюджета Рузского городского округа, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Рузского городского округа, закрепленным за Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением  «Никольская средняя общеобразовательная школа»»
 
По результатам контрольного мероприятия приняты следующие решения:
Предложения  МБОУ « Никольская СОШ»:
1.   Возместить в бюджет излишне выплаченную заработную плату в сумме 9 124,31 рублей.

2. При распределении доплат компенсационного характера и доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников, учитывать пропорциональность отработанного времени сотрудников и производить доплаты не превышая предельные размеры, утвержденные Положением.

3. Не нарушать Порядок владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом.

4.     В случае приобретения движимого имущества и отнесения его к категории особо ценного имущества в соответствии с Постановлением Администрацией РГО МО от 02.04.2020 г. № 1063 в установленный срок (в течение 30 дней) передавать все необходимые документы в отдел муниципальной собственности для внесения изменений в Постановление и закрепления имущества в оперативное управление.
5.   Направлять необходимую информацию в отдел муниципальной собственности об ином  приобретённом имуществе для последующего внесения соответствующих изменений в заключенный (действующий) договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления в срок не позднее 1 декабря отчетного (текущего года) в соответствии с п. 5.8. «Положения о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом, находящимся в собственности Рузского городского округа МО», утвержденного Решением Совета депутатов Рузского городского округа от 06.11.2019г. № 426/44.
6. Осуществлять уведомительную регистрацию Коллективных договоров и дополнительных соглашений к ним в Главном управлении по труду и социальным вопросам Московской области.

7. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, допустивших своими действиями финансовые нарушения, установленные Актом проверки (копию приказа предоставить в КСП).

Предложения  Управлению образования администрации РГО:

8. В целях исполнения законодательства и повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг и экономности бюджетных средств, необходимо в бюджете предусматривать полный комплекс мероприятий по приобретению оборудования, в том числе при необходимости финансирование дополнительных затрат по подключению и других видов работ для возможности использования и нормального функционирования приобретаемого оборудования.
9. Рассмотреть вопрос о финансировании в МБОУ «Никольская СОШ» всех необходимых дополнительных видов работ для подключения и нормального функционирования сервера, и IP-камер. В случае отсутствия необходимости в данном оборудовании в данном Учреждении, рассмотреть вопрос о передаче его другим подведомственным учреждениям.

10. В соответствии с бюджетным законодательством определять объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания с учетом нормативных затрат на оказание муниципальной услуги.
11. При изменении объема финансового обеспечения муниципального задания формировать и утверждать муниципальные задания в новой редакции.
12. Во избежание административной ответственности, предусмотренной частью 20 ст. 19.5 «Невыполнение в установленный срок законного предписания (представления) органа государственного (муниципального) финансового контроля» КоАП РФ необходимо в срок не позднее 23 декабря 2022 года предоставить в КСП РГО утвержденные Постановления Администрации Рузского городского округа содержащие:
1) перечни критериев для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работников подведомственных учреждений и методические рекомендации по их применению. 

2) перечни критериев для расчета выплат компенсационной части оплаты труда за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников подведомственных учреждений и методические рекомендации по их применению.

13. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, допустивших своими действиями нарушение Порядка формирования, финансового обеспечения и расходования средств, предоставленных на выполнение муниципального задания (копию приказа предоставить в КСП).

Предложения  для МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений»:

14. В соответствии с положениями договора на оказание услуг по ведению бухгалтерского учета и составления отчетности оказывать обслуживаемым Учреждениям методическую помощь при оформлении ими прав на оперативное управление муниципального имущества.
15. Соблюдать законодательство при начислении и выплате заработной платы.

16. Производить доплату за работу с вредными условиями труда сверх МРОТ, для соблюдения гарантий работнику в повышенной оплате труда при осуществлении работы в условиях, отклоняющихся от нормальных.
17. Осуществлять начисление доплаты до МРОТ сотрудникам, отработавшим полностью месячную норму рабочего времени. 
Ответ о принятых мерах по выполнению настоящего Представления и привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства Российской Федерации, ожидается в течение месяца.          

По результатам контрольного мероприятия Контрольно-счетной палатой Рузского городского округа Московской области:

-  составлен акт, врученный проверяемой стороне 17.11.2022;

- директору МБОУ "Никольская СОШ" вручено представление от 29 ноября 2022г., обязывающее учреждение к принятию мер по устранению выявленных нарушений и недостатков в установленные сроки; 

- оформляется протокол об административном правонарушении на должностное лицо Управления образования администрации РГО в части нарушений, предусмотренных статьями 15.15.5 КоАП РФ, который будет направлен в мировой суд для рассмотрения.

- материалы проверки переданы в Рузскую городскую прокуратуру.

