
Информация
о принятых решениях и мерах по результатам КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

 «Проверка соблюдения законности, эффективности и целевого использования средств, выделенных из бюджета Рузского городского округа, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также порядка управления и распоряжения имуществом, закрепленным за Муниципальным автономным учреждением дополнительного образования «Дороховская детская школа искусств»

 
По результатам контрольного мероприятия приняты следующие решения:
Требования для исполнения МАУ ДО «Дороховская ДШИ»:
1. Направить необходимую информацию в отдел муниципальной собственности об имуществе, приобретенном за счет средств бюджета и числящемся на балансе Учреждения для последующего внесения соответствующих изменений в заключенный (действующий) договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления и отражения подлежащего имущества в Реестре муниципального имущества на общую сумму 1 670,6 тыс. рублей. Предоставить в КСП РГО копию Постановления Администрации и Договора о закреплении имущества в оперативное управление. 
2. Провести анализ всего движимого имущества, числящегося за учреждением и приобретённого за счет бюджетных средств и утвердить приказом руководителя Учреждения Перечень особо ценного имущества, учитывая, что к категории особо ценного имущества относится движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 55,0 тыс. рублей и иное движимое имущество независимо от стоимости, но без которого осуществление основных видов деятельности будет существенно затруднено на сумму 693,3 тыс. рублей (или более). Копию Договора о закреплении особо ценного имущества предоставить в КСП.

3. Не допускать случаев распоряжения (списание, передача в безвозмездное пользование и т.д.) движимым или недвижимым имуществом без согласия собственника такого имущества.
4. Возместить в бюджет Рузского городского округа сумму нецелевого расходования бюджетных средств в части излишне начисленной и выплаченной заработной платы в размере  385 880,0 рублей.

5. Не допускать начисления и выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения без распорядительного документа Главы Рузского городского округа.
6. Производить начисление заработной платы работникам строго в соответствии с законодательством и локальными актами, не допускать случаев неправомерно выплаченной заработной платы либо не доначисления заработной платы.
7. Ведение кадровой работы, в том числе прием на работу сотрудников, заключение трудовых договоров с ними, производить строго в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ).
8.   Возместить в бюджет суммы субсидии на выполнение муниципального задания в объеме остатка по состоянию на 01.01.2023года – 407 535 рублей.

9.   Коллективный договор привести в соответствие с законодательством Российской Федерации, Московской области, нормативными правовыми актами Рузского городского округа.

10. Производить начисление стимулирующих выплат строго в соответствии с критериями и в размерах, утвержденными Локальными актами Учреждения, а именно за конкретные результаты в разрезе компенсационных и стимулирующих выплат;

11. Заключить с работниками Учреждения Эффективные контракты. 
12. Не допускать случаев замещения штатных должностей сотрудниками, не соответствующих квалификационным требованиям, а именно, не имеющим необходимого образования и (или) стажа работы, предусмотренными Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010г. № 761н. 

13. В табеле учета рабочего времени отражать фактические затраты рабочего времени, время отдыха и другие случаи отклонений от нормального использования рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка.
14. Отражать достоверные данные об исполненных объемных показателях (человеко-часах) в отчетах о выполнении муниципального задания. Предоставить в КСП отчет и расчет фактически выполненных объемных показателей по каждой муниципальной услуге за 1 квартал 2023 года. 

15. В учебные планы МАУ ДО «Дороховская ДШИ» внести изменения по дополнительным предпрофессиональным программам для приведения их в соответствие с установленными Министерством Культуры требованиями и представить их в КСП для ознакомления.

16. Не допускать случаев предоставления муниципальных услуг в объеме менее, чем предусмотрено учебными планами.

17. Вести делопроизводство в Учреждении на должном уровне. Не допускать случаев несоответствия и технические ошибки в документах, содержащихся в приказах по контингенту учащихся, педагогической нагрузки, расписаний занятий и др.
18. Устранить нарушение Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» № 52-ФЗ от 30.03.1999 года, а также Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 N 28, в части отсутствия медицинской книжки работника, занимающего должность «программист ведущий».

19. В договорах, заключаемых с сотрудниками Учреждения на оказание платных услуг, указывать ссылку на действующие (актуальные)законодательные акты.

20. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, за нарушения, установленные Актом проверки (копию приказа предоставить в КСП).

Требования для исполнения Управлению культуры администрации РГО
1.  Разработать и утвердить по форме, предусмотренной Приложением № 1 к «Порядку определения нормативных затрат, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания для муниципальных учреждений культуры Рузского городского округа», утвержденного Постановлением № 1999 от 08.06.2021г. натуральные нормы, которые должны быть учтены в составе затрат на товары, работы услуги для единицы каждой муниципальной услуги. Копию приказа Управления Культуры с утвержденными нормами предоставить в КСП.

2. Разработать и утвердить Постановлением Администрации Рузского городского округа «Перечень показателей качества муниципальных услуг». Копию Постановления предоставить в КСП.

3. Внести изменения в муниципальное задание на 2023 год и плановый период, в части отражения в нем утвержденных показателей качества, в том числе и их объемов. 

4. Внести изменения в муниципальное задание на 2023 год и плановый период, отразив показатели для каждой муниципальной услуги отдельно в разных разделах. 
5. Рассчитать и утвердить нормативные затраты на оказание муниципальных услуг Учреждения по состоянию на 01.01.2023 год (с последующими изменениями), с применением утвержденных норм затрат, базового норматива затрат на единицу услуги (для 1-го человеко-часа), корректирующих показателей, коэффициента выравнивания. Расчеты предоставить в КСП в электронном виде в формате excel, а также предоставить копию Приказа Управления Культуры Об утверждении нормативных затрат, базового норматива затрат и коэффициентов.

6. Сформировать в муниципальном задании на 2023 год и плановый период отдельную муниципальную услугу «Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства» по программе «Народные инструменты» (Гитара). Утвердить для нее объемные и качественные показатели, утвердить объем финансового обеспечения на основании обоснованного расчета нормативных затрат, а также рассчитать и утвердить базовый норматив затрат на единицу услуги (на 1 (один) человеко-час), корректирующие коэффициенты, коэффициент выравнивания и нормы затрат. 

7. При расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания за счет средств бюджета вычитать сумму доходов от возмещения части расходов на содержание ребенка, оплачиваемую родителями обучающихся. 

8. Предоставить в КСП верно сформированное муниципальное задание на 2023 год и плановый период 2024-2025 гг. (со всеми изменениями).

9. Предоставить в КСП по каждой муниципальной услуге расчет плановых объемных показателей (количество человеко-часов), утвержденных в муниципальном задании на 2023 год и плановый период.

10. Разработать и утвердить методические рекомендации по расчету плановых и фактических объемных и качественных показателей, в которых в обязательном порядке предусмотреть формы (таблицы), формулы и (или) информацию, которую подведомственное Учреждение должно предоставлять главному распорядителю для планирования числовых показателей объема и качества в муниципальном задании, а также исполнять полномочия по контролю за фактическим выполнением показателей муниципального задания. Данные методические рекомендации и заполненные формы и пакет документов, на основании которых рассчитаны плановые объемы в муниципальном задании на 2023 год и плановый период, а также формы (таблицы) и пакет документов необходимый для контроля за отчетом по выполнению муниципального задания за 1 полугодие 2023 года предоставить в КСП.

11. В соответствии с бюджетным законодательством определять объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания с учетом нормативных затрат на оказание муниципальной услуги.

12. При изменении объема финансового обеспечения муниципального задания утверждать измененные нормативные затраты.

13. Осуществлять контроль за достоверностью отчетных данных о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
14. Оказать содействие Учреждению по возмещению в бюджет суммы субсидии на выполнение муниципального задания за недостижение объемных показателей за 2022 год в объеме остатка средств субсидии по состоянию на 01.01.2023года – 407 535 рублей.

15. Пересмотреть и утвердить Постановлением Администрации Рузского городского округа в новой редакции цены на платные услуги, оказываемые муниципальными бюджетными учреждениями культуры и бюджетными учреждениями дополнительного образования детей в сфере культуры Рузского городского округа.
16. Рассмотреть вопрос о внесении изменений в штатное расписание Учреждения в части необходимости четырех штатных единиц по должности «администратор».
17. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, допустивших своими действиями или бездействиями нарушения, установленные настоящим Актом проверки (копию приказа предоставить в КСП).
     Руководствуясь пунктом 1 ст. 17 Положения о Контрольно-счетной палате Рузского городского округа, утвержденного Решением Совета депутатов Рузского городского округа от 24.11.2021г. № 580/70, и, направляя обязательное для рассмотрения Представление, руководителям, необходимо предоставить сведения в Контрольно-счетную палату Рузского городского округа о принятых решениях и мерах  по устранению выявленных нарушений изложенных в настоящем представлении в письменной форме с приложением копий подтверждающих документов не позднее 30-ти календарных дней со дня его получения.
По результатам контрольного мероприятия Контрольно-счетной палатой Рузского городского округа Московской области:


-  составлен акт, врученный проверяемой стороне 06.07.2023;


- каждому руководителю объектов проверки, а именно начальнику Управления культуры Администрации Рузского городского округа, директору МАУ ДО «Дороховская ДШИ» вручены представления от 13 июля 2023г. с требованиями, обязывающими к принятию мер по устранению выявленных нарушений и недостатков в установленные сроки;


- составлен протокол об административном правонарушении в части нарушений Главного распорядителя Управления культуры Администрации Рузского городского округа, предусмотренные статьей 15.15.15 КоАП РФ, который будет направлен в мировой суд для рассмотрения;

            - составлен протокол об административном правонарушении в части нарушений Учреждения, предусмотренных статьей 15.15.5-1 КоАП РФ, который будет направлен в мировой суд для рассмотрения;

          - составлен протокол об административном правонарушении в части нарушений Учреждения, предусмотренных статьей 15.14 КоАП РФ, который будет направлен в Рузский районный суд для рассмотрения;


- составлен протокол об административном правонарушении в части нарушений Учреждения, предусмотренных статьей 12.2 КоАП МО, который будет направлен в Центральный исполнительный орган государственной власти МО специальной компетенции, осуществляющий исполнительно- распорядительную деятельность на территории МО в сфере имущественных отношений для рассмотрения; 


- материалы проверки переданы в Рузскую городскую прокуратуру.

