
Информация
о принятых решениях и мерах по результатам КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

 «Проверка соблюдения законности, эффективности и целевого использования средств, выделенных из бюджета Рузского городского округа, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также порядка управления и распоряжения имуществом, закрепленным за Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Тучковская средняя общеобразовательная школа № 2».    
 
По результатам контрольного мероприятия приняты следующие решения:
МБОУ «Тучковская СОШ № 2» надлежит выполнить следующие требования:
1. Направить необходимую информацию в отдел муниципальной собственности об имуществе, приобретенном за счет средств бюджета и числящемся на балансе Учреждения для последующего внесения соответствующих изменений в заключенный (действующий) договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления и отражения подлежащего имущества в Реестре муниципального имущества на общую сумму 4 145,5 тыс. рублей. Предоставить в КСП РГО копию Постановления Администрации и Договора о закреплении имущества в оперативное управление. 
2. Провести анализ всего движимого имущества, числящегося за учреждением и приобретённого за счет бюджетных средств и утвердить приказом руководителя Учреждения Перечень особо ценного имущества, учитывая, что к категории особо ценного имущества относится движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 55,0 тыс. рублей и иное движимое имущество не зависимо от стоимости, но без которого осуществление основных видов деятельности будет существенно затруднено на сумму 6863,5 тыс. рублей (или более). Копию Договора о закреплении особо ценного имущества предоставить в КСП.

3. Возместить в бюджет Рузского городского округа сумму неправомерного расходования бюджетных средств в части излишне начисленной и выплаченной заработной платы в размере  139 621,32 рублей.

4. Предоставлять в МКУ «ЦБ МУ» распорядительные документы для начисление заработной платы работникам строго в соответствии с законодательством и локальными актами в целях недопущения случаев неправомерно выплаченной заработной платы либо не доначисления заработной платы.
5. Рассмотреть вопрос о внесении изменений в штатное расписание Учреждения в части уточнения окладов директору Учреждения и его заместителям в соответствии с Примечанием к таблице 3 Приложения №1 к Положению об оплате труда педагогических работников, утвержденного Постановлением Администрации Рузского городского округа от 02.04.2020г. № 1064 с учетом приказа по учреждению об установлении учебной нагрузки на учебный год.
6.   Возместить в бюджет сумму субсидии на выполнение муниципального задания в связи с недовыполнением объемных показателей из остатка субсидии за 2022 год в сумме 316 303,71 рублей.

7. Учителю Шапетько В.А., имеющему нагрудный знак № 122923 «Почетный работник общего образования Российской Федерации», в соответствии с условиями Положения об оплате труда ставку заработной платы увеличить на 20%. Возместить Шапетько В.А. недополученный доход за проверяемый период в размере 153 514,74 рублей из средств остатков субсидии 2022 года. Произвести перерасчет заработной платы за текущий 2023 год.

8. В соответствии со ст. 234 ТК РФ необходимо исполнить обязанность работодателя по возмещению заработной платы в сумме 26 300,21 рублей незаконно отстраненного работника Оболенцевой С.В.

9. Отражать достоверные данные об исполненных объемных показателях в отчетах о выполнении муниципального задания. 

10. В обязательном порядке включать в Тарификационный список всех учителей, не зависимо от объема учебной нагрузки.

11. Производить начисление стимулирующих выплат строго в соответствии с критериями и в размерах, утвержденными Локальными актами Учреждения, а именно за конкретные результаты в разрезе компенсационных и стимулирующих выплат и по итогам ежемесячно выполняемый сотрудниками работы. 
Показатели и критерии эффективности деятельности сотрудников Учреждения, утвержденные локальными актами Учреждения, должны соответствовать критериям, установленными Приказом Управления образования Администрации Рузского городского округа от 22.12.2022г. № 494/1.
12.  Исполнять обязанность Учреждения по обеспечению достижения показателей качества и объема, установленных муниципальным заданием.

13. Внести изменения в Положение о распределении доплат компенсационного характера и доплат, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников МБОУ «Тучковская СОШ № 2» в части исключения выплаты за профсоюзную работу, т.к. такая работа не связана с образовательным процессом и может производиться исключительно из средств профсоюзных взносов.

14. Не допускать недоплаты заработной платы за работу с вредными условиями труда, а именно при замещении временно отсутствующих работников, должности которых аттестованы как работа с вредными условиями труда. В соответствии со ст. 146 и ст. 147 ТК РФ, оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере, ст. 219 ТК РФ установлено, что каждый работник имеет право на гарантии и компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

В соответствии с п 4.1. Положения об оплате труда № 1064 при оплате труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается доплата в размере до 12 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки работника, занятого на работах с вредными условиями труда и НЕ зависит от количества часов работы с вредными условиями труда.

15. Строго соблюдать сроки хранения документов, установленные Приказом Росархива от 20.12.2019 N 236 "Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения".
16. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, за нарушения, установленные Актом проверки (копию приказа предоставить в КСП).

Управлению образования администрации РГО надлежит выполнить следующие требования:
1. Внести изменения в муниципальное задание на 2023 год и плановый период, отразив показатели для каждой муниципальной услуги отдельно в разных разделах. В Муниципальном задании установить требования к каждой из оказываемых муниципальных услуг «Реализация дополнительных общеразвивающих программ».
2. Плановые показатели, характеризующие объем выполнения муниципальной услуги, который измеряется в количестве учащихся (человек) утверждать корректно в целых числах (округлять до целого числа).
3. Разработать и утвердить методические рекомендации по расчету плановых и фактических объемных показателей, в которых в обязательном порядке предусмотреть формы (таблицы), формулы и (или) информацию, которую подведомственные Учреждения должны предоставлять главному распорядителю для планирования числовых показателей объема и качества в муниципальном задании, а также для контроля за фактическим выполнением показателей муниципального задания. 

4. В соответствии с бюджетным законодательством определять объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания с учетом нормативных затрат на оказание муниципальной услуги.

5. При изменении объема финансового обеспечения муниципального задания утверждать измененные нормативные затраты.

6. Осуществлять своевременный и качественный контроль за достоверностью отчетных данных о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
7. Оказать содействие Учреждению по возмещению в бюджет суммы субсидии на выполнение муниципального задания за недостижение объемных показателей из остатка средств субсидии за 2022 год – 316 303,71 рублей.

8. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, допустивших своими действиями нарушения, установленные настоящим Актом проверки (копию приказа предоставить в КСП).

МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений» надлежит выполнить следующие требования:

1. В бюджетном учете по объекту земельный участок стоимостью 25 427 398,68 рублей изменить кадастровый номер на: 50:19:0020202:1388 согласно данным Выписки из Единого государственного реестра недвижимости об объекте недвижимости.
2.  Производить расчет оклада директорам образовательных учреждений и их заместителям с учетом средней заработной платы педагогических работников за часы учебной нагрузки по тарификационному списку в соответствии с Примечанием к таблице 3 Приложения №1 к Положению об оплате труда педагогических работников, утвержденного Постановлением Администрации Рузского городского округа от 02.04.2020г. № 1064 с учетом приказа по учреждению об установлении учебной нагрузки на учебный год.
3. Производить начисление заработной платы строго в соответствии с законодательством Российской Федерации, Московской области и нормативными правовыми актами Рузского городского округа. Не допускать случаев неправомерно выплаченной заработной платы либо не доначисления заработной платы.
4. Соблюдать сроки перечисления субсидии на выполнение муниципального задания в соответствии с Графиком перечисления субсидии в Соглашении о порядке и условиях предоставления субсидии из средств бюджета.
     Руководствуясь пунктом 1 ст. 17 Положения о Контрольно-счетной палате Рузского городского округа, утвержденного Решением Совета депутатов Рузского городского округа от 24.11.2021г. № 580/70, и, направляя обязательное для рассмотрения Представление, руководителям, необходимо предоставить сведения в Контрольно-счетную палату Рузского городского округа о принятых решениях и мерах  по устранению выявленных нарушений изложенных в настоящем представлении в письменной форме с приложением копий подтверждающих документов не позднее 30-ти календарных дней со дня его получения.
По результатам контрольного мероприятия Контрольно-счетной палатой Рузского городского округа Московской области:


-  составлен акт, врученный проверяемой стороне 23.11.2023г;


- каждому руководителю объектов проверки, а именно начальнику Управления образования Администрации Рузского городского округа, директору МБОУ «Тучковская СОШ № 2» вручены представления от 30.11.2023г. с требованиями, обязывающими к принятию мер по устранению выявленных нарушений и недостатков в установленные сроки;


- составлен протокол об административном правонарушении в части нарушений Главного распорядителя Управления образования Администрации Рузского городского округа, предусмотренные статьей 15.15.15 КоАП РФ, который направлен в мировой суд для рассмотрения;

            - составлен протокол об административном правонарушении в части нарушений Учреждения, предусмотренных статьей 15.15.5-1 КоАП РФ, который направлен в мировой суд для рассмотрения;

          
- составлен протокол об административном правонарушении в части нарушений Учреждения, предусмотренных статьей 12.2 КоАП МО, который направлен в Центральный исполнительный орган государственной власти МО специальной компетенции, осуществляющий исполнительно- распорядительную деятельность на территории МО в сфере имущественных отношений для рассмотрения; 


- материалы проверки переданы в Рузскую городскую прокуратуру.

