
Информация
о принятых решениях и мерах по результатам КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

 «проверка соблюдения законности, эффективности и целевого использования средств, выделенных из бюджета Рузского городского округа, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также порядка управления и распоряжения имуществом, закрепленным за Муниципальным бюджетным учреждением Рузского городского округа «Спортивная школа Руза»» 
По результатам контрольного мероприятия приняты следующие решения:
Предложения  МБУ РГО «Спортивная школа Руза»:

1.   Не приводить  своими действиями к возникновению неправомерного расходования  бюджетных средств.

2.   В связи с тем, что необоснованно выплаченная заработная плата по тренеру Некипелову О.М. меньше суммы недоплаченной заработной платы этому же сотруднику, возместить в бюджет неправомерное расходование бюджетных средств по тренеру Волковой А.А. в размере 34,9 тыс. рублей. А также рассмотреть вопрос о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства Российской Федерации.

3.   Разработать и утвердить нормативный документ (Положение о стимулирующих выплатах или внести изменение в коллективный договор), определяющий условия, порядок выплат, критерии и их стоимостное выражение, позволяющие оценить результативность и качество работы сотрудников.
4.   Рассмотреть вопрос об изменении штатного расписания с целью оптимизации ставок администратора до 2,1 единиц.
5.    Приобретать материальные ценности за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания в соответствии с утвержденными нормами.
6.    Устанавливать сотрудникам доплаты за расширение зоны обслуживания только в том случае, когда работник сможет выполнять работу в свое основное рабочее время.
7.    При определении доплаты тренерам за обеспечение высококачественного тренировочного процесса в обязательном порядке исходить из положений системы оплаты труда, утвержденного для Учреждения локальными нормативными актами.
8.    Сотрудникам, работающим в Учреждении по сменному графику, распределять и утверждать график работы исходя из количества рабочих мест. Не допускать наложения времени работы нескольких работников при одном рабочем месте или работы за рамками рабочего времени.  
9.   Оказывать только те муниципальные услуги, которые главный распорядитель утверждает в муниципальном задании. При исключении из муниципального задания объемных показателей, расходы по данному виду спорта не производить.
10. Для сотрудников, которые имеют сменную работу, ежемесячно составлять и утверждать график работы и отражать идентичные часы работы в табеле рабочего времени. 
11. Заключить Эффективные контракты с сотрудниками Учреждения, в которых указать критерии оценки деятельности (вместе с максимальной числовой шкалой оценки в баллах или процентах от должностного оклада), являющихся основанием для установления размера выплат стимулирующего характера.

12.  Обеспечить наличие у сотрудников Учреждения медицинских книжек.  Не нарушать сроки проведения медицинских осмотров.
13. Осуществлять прием в спортивную школу и перевод лиц, проходящих спортивную подготовку с этапа на этап, в соответствии с Уставом Учреждения и другими нормативными документами, регламентирующими порядок приема, перевода и отчисления детей и подростков в Учреждение.

14. Привести в соответствие контрольно-переводные нормативы с нормативами, указанными в Федеральных стандартах по каждому виду спорта.

15. Осуществлять прием детей в школу и перевод на следующий этап спортивной подготовки после сдачи контрольных нормативов.

16.  Осуществлять зачисление лиц, проходящих спортивную подготовку, сразу на этапы спортивной подготовки выше первого года обучения начальной подготовки или не поэтапно только после сдачи необходимых нормативов и соответствующего решения приемной комиссии.

17.  Согласовать с главным распорядителем нормативный документ «Порядок приема, перевода и отчисления детей и подростков «Спортивная школа Руза».

18. Своевременно и в полном объеме размещать на официальном сайте www.bus.gov.ru всю необходимую информацию, предусмотренную законодательством. А также на этом сайте внести изменения, касающиеся вида учреждения. 
Предложения  для МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений»:

19.   Не допускать  неправомерного расходования бюджетных средств.

20. Соблюдать законодательство при начислении и выплате заработной платы.

21. При начислении заработной платы учитывать пропорциональность отработанного времени.
22. При расчете доплаты до МРОТ сотрудникам учитывать все суммы доплат.
Предложения  Управлению по физической культуре, спорту, молодежной политики Администрации РГО:

23. Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги утверждать Постановлением администрации Рузского городского округа.

24.    При согласовании закупок Учреждению на приобретение материальных ценностей за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания учитывать утвержденные нормы.
25. Во избежание административной ответственности по ст. 15.15.15 КоАП РФ осуществлять контроль за достоверностью отчетных данных о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
26. Своевременно и в полном объеме размещать на официальном сайте Рузского городского округа www.ruzaregion.ru всю необходимую информацию, предусмотренную законодательством. 
27.  Привести в соответствие «Уникальные номера реестровой записи» с общероссийским базовым перечнем.
28. Корректно рассчитывать в муниципальных заданиях и отчетах о выполнении муниципального задания показатель качества муниципальной услуги.
29. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности виновных лиц, допустивших неправомерное и неэффективное расходование бюджетных средств.

Ответ о принятых мерах по выполнению настоящего Представления и привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства Российской Федерации, ожидается в течение месяца.          

По результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палатой Рузского городского округа Московской области:

-  составлен акт, врученный проверяемой стороне 10.02.2021;

- директору МБУ «Спортивная школа Руза» вручено представление от 18.02.2021г., обязывающее учреждение к принятию мер по устранению выявленных нарушений и недостатков в установленные сроки; 

- материалы проверки переданы в Управления Роспотребнадзора по Московской области, в части прохождения медицинских осмотров и наличия медицинских книжек у сотрудников Учреждения для рассмотрения; 

- материалы проверки переданы в Рузскую городскую прокуратуру.

