ПРОЕКТ

О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Рузского городского округа Московской области

Рассмотрев представленные документы, в соответствии с частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 3 статьи 43 и частью 2 статьи 53 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ, руководствуясь Уставом Рузского городского округа Московской области

Совет депутатов Рузского городского округа Московской области РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Рузского городского округа Московской области, принятое решением Совета депутатов Рузского городского округа Московской области от 29.11.2017 № 165/15, следующие изменения:
1.1. в пункте 4.1. раздел 4 слова «до 70 процентов» заменить словами « от 1 до 100 процентов»
1. Направить настоящее решение в Администрацию Рузского городского округа Московской области для руководства.
1. Опубликовать настоящее решение в газете "Красное знамя" и разместить на официальном сайте Рузского городского округа Московской области в сети "Интернет".

1. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2023 года.




                                      Глава                                                          Председатель Совета депутатов
Рузского городского округа                                                                 Рузского городского округа
             Московской области                                                                            Московской области
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