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АДМИНИСТРАЦИЯ РУЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________________________

	
[bookmark: _Hlk148968512]О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 
муниципальных образовательных организаций Рузского муниципального округа Московской области, утвержденное постановлением Администрации Рузского муниципального округа Московской области от 24.01.2025 № 135 

	В соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Московской области от 27.12.2013 № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области», руководствуясь Уставом Рузского муниципального округа, Администрация Рузского муниципального округа постановляет:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Рузского муниципального округа Московской области, утвержденное постановлением Администрации Рузского муниципального округа Московской области от 24.01.2025 № 135 (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. Пункт 4. Положения дополнить подпунктом 4.14. следующего содержания:
«4.14. Устанавливается ежемесячная доплата за счет иных межбюджетных трансфертов преподавателям в области музыкального искусства учреждений дополнительного образования Рузского муниципального округа Московской области в размере 5000 рублей при условии занятости не менее одной ставки по указанной основной должности в учреждении, пропорционально отработанному времени. Доплата устанавливается на период с 01.01.2025 и действует до 31.12.2025 года включительно.
На установленный размер ежемесячной доплаты, указанной в настоящем пункте, другие виды выплат не начисляются. Указанная в настоящем пункте ежемесячная доплата выплачивается при одновременном сохранении иных выплат работникам.»
1.2. Пункт 5. Положения дополнить подпунктом 5.8. следующего содержания:
«5.8. Учреждениям дополнительного образования Рузского муниципального округа устанавливаются стимулирующие выплаты за счет иных межбюджетных трансфертов из бюджета Московской области по результатам рейтингования организаций дополнительного образования сферы культуры в соответствии с Положением о рейтинговании организаций дополнительного образования сферы культуры Московской области, утвержденным распоряжением Министерства культуры и туризма Московской области от 07.06.2023 № 17РВ-156, проводимым на основании данных федерального статистического наблюдения по форме № 1-ДШИ «Сведения о детской музыкальной, художественной, хореографической школе и школе искусств», утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 02.06.2021 № 298 «Об утверждении формы федерального статистического наблюдения с указаниями по ее заполнению для организации Министерством культуры Российской Федерации федерального статистического наблюдения сведения о детской музыкальной, художественной, хореографической школе и школе искусств» (далее - форма № 1-ДШИ, стимулирующие выплаты, организации дополнительного образования) которые набрали следующее количество баллов: на основании формы № 1-ДШИ на начало 2022-2023 учебного года – 65 баллов и более; на основании формы № 1-ДШИ на начало 2023-2024 учебного года – 75 баллов и более. на основании формы № 1-ДШИ на начало 2024-2025 учебного года – 80 баллов и более. на основании формы № 1-ДШИ на начало 2025-2026 учебного года – 90 баллов и более. на основании формы № 1-ДШИ на начало 2026-2027 учебного года – 100 баллов и более.»
Стимулирующие выплаты устанавливаются в размере:
- Руководитель - 53 444 рублей 00 копеек;
- педагогический работник – 5 000 рублей,
 при условии осуществлении трудовой деятельности в учреждении (ДШИ) по основному месту работы на условиях полной занятости на полную ставку) не менее полного календарного года, предшествующего году предоставления иного межбюджетного трансферта. 
Стимулирующие выплаты устанавливаются на период с 01.01.2025 и действует до 31.12.2025 года включительно.
На установленный размер ежемесячной выплаты, указанной в настоящем пункте, другие виды выплат не начисляются. Указанная в настоящем пункте ежемесячная выплата выплачивается при одновременном сохранении иных выплат работникам.».
  2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
  3. Разместить настоящее постановление в сетевом издании – официальном сайте Рузского муниципального округа Московской области в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»: RUZAREGION.RU.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Главы Рузского муниципального округа Московской области  Волкову Е.С.


Врип Главы муниципального округа                                                	     А.А. Горбылёв

image1.jpeg




