
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РУЗСКОГО МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОКРУГА
IUОСКОВСКОИ ОБЛАСТИ

рЕшЕниЕ

О переименовании МуниципалыIого казенного учреждения Управление образования
Администрации Рузского муниципального округа в Управление образоI}ания

Администрации Рузского муниципального округа Московской области

В соответствии с Федеральным законом от 0б.10.2003 NЬ 131-ФЗ (Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации), Федеральным законом от
29.12.2012 NЬ 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), Закон Московской области от
28.11.2024 Np 22612024-ОЗ (О регулировании отдельных вопросов, связанных с наделением
статусом муниципального округа отдельных муниципальных образований Московской
области>, структурой Администрации Рузского муниципального округа Московсlсой области,

руководствуясь Уставом Рузского муниципального округа Московской области

Совет депутатов Рузского муниципального tlкруга Московской области решиJI:

1.Переименовать Муниципальное казенное учреждение Управление образования
Администрации Рузского муниципального округа в Управление образования Администрации
Рузского муниципального округа Московсtсой области.

2. Утвердить Полоlкение об Управлении образования Администрации Рузского
муниципального округа Московской области (прилагается).

3. Пункт 2 решения Совета депутатов Рузского городского округа Московской области от
28.\2.2024 Ns 262142 кО переименовании Муниципального казенного учреждения Управление
образования Администрации Рузского городского округа) признать утратившим силу.

4. Разместить настоящее решение в сетевом издании - официальном сайте Рузского
муниципального округа Московской области в информационно - телекоммуникационной сети
<Интернет> : RUZAREGION.RU.

5. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

Председатель Совета депутатов
Рузского мунициIIаJIьного округа
московской области И.А. Вереина



Утверждено
решением Совета депутатов
Рузского муниципального округа
I\tIосковской обпасти
от <<26>> февра-тlя 2025 г.М 284144

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ РУЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие поло}кения

1.1.Управление образования Администрации Рузского муниципапьного округа
Московской области (даlrее - Управление) создано в соответствии со структурой Администрации
Рузского муниципального округа Московской области (дапее - Администрация), утвержденной
Советом депутатов Рузского I\dуниципального округа Московской области (далее - Совет
депратов).

1.2. Полное наименование: Управление образования Администрации Рузского
муниципального округа Московской области. Сокращенное наименование: Управление
образования Администрации РМО МО.

1 .3. Организационно-правовФI форма: муниципапьное казенное учреждение.
1.4. Управлепие явJIяется отраслевым (функционапьньrм) органом Администрации,

осуществляющим организационное руководство деятельностью муниципальньIх
общеобразовательных организаций Рузского муниципального округа Московской области
следуIощих типов:

1.4.1. общеобразоватепьЕые (начального общегоо основного общего, среднего общего
образования и специЕlльные (коррекционные) для обучения воспитанников с отклонениями в

рtr}витии и здоровье);
t .4.2. организации дополнительного образования детей;
1.4.3. другио муниципttJIьные учреждения, осуществляющие образовательный процесс.
1.5. Управпение в своей деятедьности руководствуется Конституцией Российской

Федерации, федеральными конституционными законtlпdи, федеральными законalп{и, указами
л Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации,

Уставом Московской области, законtlп{и Московской области, постаIIовпениями Губернатора
Московской области, постановлениями Правительства Московской области, Уставом Рузского
муниципtшьIIого округа Московской обпасти, решениями Совета депутатов, постановлениями и
распоряжениями Администрации, настоящим Положением, а тtжже иными нормативными
правовыми актами, действующими на территории Рузокого муIIицип€шьного округа Московской
области (да.пее - округ).

1.6. Управление обладает праваI\{и юридического лица, имеет самостоятельный баланс,
бюдхетные счета, предусмотренные законодательством, печать с изображонием герба округа и
со своим наименованием, другие печати, бланки и штампы, необходимыо для его д9ятельности.

1.7. Управление имеет право от своего имени приобретать, осуществлять имущественные и
личные неимуществеIIные права, ности обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. ФинансироваIIие деятельности Управления осуществляется за счет сродств бюджета
округа, предусмотренных на соответствующие цепи, и иньD( источников, не противоречащих
законодательству.

1.9. Структура и штатнЕuI численность Управления устанавливаются штатным расписанием,
утверждаемым главой округа (далее - Глава).

1.10. Право оперативного управпения муницип€lльным имуществом, в отношении которого



Администрацией пришIто решение о закреплении его за Управлением, возникает с момента
заключения соответствующего договора с Администрачией. Имущество, закрепленное за
Управлени9м на праве оперативного управлония, является муниципаJIьной собственностью
округа.

1.11.Управление осуIцествляет свою деятельность к€ж непосредственно, так и во
взаимодействии с другими органами Администрации.

1.12. Место нахождония Управления: 143100, Московская область, г. Руза, ул.
Солнцева, д. 9.

1.13. Управление может быть ликвидировано, реорганизовано или переименовано в
соответствии с решением об общей структуре Администрации.

2. Щели и основные задачи Управления

2.1. Щелью Управления явJuIотся регулирование деятельности муниципttльньrх уlреждений
образования округа в вопросах обеспечения государственной политики в области образования.

2.2. Основными задачап{и являются:
2.2,1. Обеспечение конституционных прав граждан, проживающих на территории округа,

на образование.
2,2,2. Организация предоставлеfiия общедоступного и бесплатного дошкольного,

начtшьного общего, основпого общего, сроднего общего образования по основным
общеобразоватольным программам в муниципtшьньD( образовательньIх организациях (за
исключением полномочий по финансовому обеспочению реализации основных
общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартаlrtи).

2.2.3. организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальньIх
образовательных организациях (за искпючением дополнительного образования детей,
финансовое обеспечение которого осуществляется органап,Iи государственной власти субъекта
Российской Федерации).

2.2.4. Создание условий дJuI осущоствления присмотра и ухода за детьми, содоржания детей
в муниципЕUIьньIх образовательных организациях, а также организация отдыха детей в
каникулярное время.

2,2,5. Выполнение федераlrьной, регионапьной программ ра:}вития образования, поддержка
стабипьного функционирования образовательной системы округа, развитие сети учреждений,
отвечающих образовательным потребностям и интересап{ социальньтх, профессиональнЁгх групп
населения.

2,2.6. Создание, реорганизаIдия,ликвидация муниципальньIх образовательных организаций,
осуществпоние функциЙ и полномочиЙ учредителя муниципаJIьньIх образовательных
организаций.

2,2,7. Обеспеченио содержания зданий и сооружений муниципальных образовательньD(
организаций, обустройства прилегающих к ним территорий.

2,2,8. Организационное, правовое и информационное обеспечение муflиципаrrьной системы
образования.

2,2,9. Учет детей, подлежатцих обулению по образовательным прогрчlI\{мам дошкольного,
начального общего, основного общего и средного общего образования.

2.2.10. Закрепление муниципальньIх образовательньIх организаций за конкретными
территориями округа.

2.2,tl. Контроль за выполнение государственньж образовательньж стандартов, нормативов
и за реализацией образовательньIх програп{м, исполнением законодательства Российской
Федерации в области образования в подведомствонных rIрождеЕиях.

2.2.12. Проведение единой государственной политики в сфере образования.
2.2.|3, Определение стратегии рЕlзвития муниципальной системы образования на основе

анализа образовательноЙ ситуации с учетом мировых и отечественных тенденций в области
образования и управления.

2.2,1,4, Координация работы с другими государственными, профессионttльными,



общественными структурами в целях обеспечения функционирования полной и
сбалансированной системы образования и реализации запросов жителей округа.

2.2.|5. Создание условия дJIя эффективной образовательной деятельности в

муниципальных образовательных организациях.
2,2,t6.Организация работы с детьми и подросткulш{и, имеюшими ограниченные

возможности здоровья, через создание групп социальной адаптации и специЕtльных
коррекционньD( классов.

2.2,17.Планирование и контропь за
безопасность, охрану жизни и здоровья детей

выполнением мероприятий, обеспечивающих
и подростков в муниципаJIьньIх о браз овательньIх

организациях.
2.2,|8, Реализация муЕиципапьной кадровой политики в области образования.
2,2.|9.Участие в разработке и обосновании бюджета системы образования округа,

образовательньгх нормативов, планов как строительства, так и материаJIьно-технического
обеспечения подведомственных уrреждений.

3. Функции Управления

3.1. Управление осуществляет политику в обпасти образования в pal\{Kax полномочий
округа через разработку концепций и програп,rм рввития муIIиципЕlльной системы образования.

3.2. Кроме того, Управление:
З.2,|. Планирует сеть и контингент муниципальньIх образовательньIх организаций с yreToM

образовательных запросов IIаселения.
3.2.2. Отслеживаето контролирует и дает рекомендации по совершенствованию

нормативно-правовой деятельности муниципttльньIх образовательIIьIх организаций.
З.2,3, Создает финансовые и материшIьно-технические условия для функционирования

образовательных организаций.
3,2,4. Организует комплексную экспертизу новых образовательньIх программ и систем,

форм и методов образовательного процесса, педагогических инноваций в муниципzlпьных
образовательных организациях округа.

З.2.5, Проводит контроль качества образования в подведомственных организациях.
З.2.6. Определяет потребность на виды и уровни образовательных услуг в

подведомственных организациях.
З,2.7, Координирует комппектование дошкольньж образовательньIх организаций,

общеобразоватепьных организаций, специальных коррекционных групп и классов.
З.2.8. Обеспечивает работу по вьuIвлению детей с недостатками в умственном и физическом

развитии совместно с органЕlN4и здравоохранения, окtlзывает этим детям содействие в области
полrIения образоваrrия.

З.2.9,Рассматривает в установпенном законодательством порядке письма, заJIвления,
жалобы, принимает граждан по личЕым вопросаN,I, принимает меры к устранению недостатков в
деятельности подведомственньrх организаций.

3.2.10. Осуществляет меры по сохранности, развитию и совершенствованию oclloвHbtx
фондов системы образования.

З,2,||.Определяет по согласованию с руководителем Администрации назначение и
использоваIIие зданий, сооружений и территорий образовательньж организаций округа.

3.2.12, Проводит конференции, совещания, семинары.
З,2.1З.Организует и осуществJuIет обмен опытом работы педагогических работников

округа.
3,2,14. Организует общеокружные мороприятия с обуrаrощимися, воспитанниками, их

родителями (законньпrли представителями).
3.2.|5, Принимает участие в организации досуга детей и подростков.
З.2,16. Организует анаJIитическуIо обработку документации, ведот статистическую

отчетность.
3.2.|7. Контролирует работу муниципальньIх образовательньIх организаций по

обеспечению права граждан на оýразование.



З,2.t8.Обеспечивает гражданап{, проживtlющим на территории округа, возможности
выбора образовательной организации.

З.2.t9.Способствует создаIIию общественIIых форм управления в подведомственньIх
образовательньж организациях.

З.2.20. Вносит предложения о награждении работников подведомственных
образоватепьных организаций государственными ншрадап,Iи, ведомственными наградаN{и,

другими формами поощрения.
З.2.2l. Обеспечивает результативность, эффективность, адресЕость и целевой характер

использования бюджетньж средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными
ассигнованиями и лимитами бюджетньтх обязательств.

З.2.22.Формирует перечень подведомственных ему распорядителей и полуrателей
бюджетньж средств.

З.2.2З.Ведет реестр расходньж обязательств, подлежащих исполtIению в пределах
утвержденньж ему лимитов бюджетньп< обязательств и бюджетньD( ассигнований.

З,2.24.Осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, составляет
обоснования бюджетньж ассигнований.

З.2.25,Составдяет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные
ассигнования, лимиты бюджетных обязатепьств по предоставленным распорядителям и
полrIатепям бюджетньж средств и исполняет соответствующую часть бюджета.

3,2,26,Вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетньu<
обязательств.

3,2.27. Вносит предложения по формиров.lнию и изменению сводной бюджетной росписи.
3,2.28. Определяет порядок утверждения бюджетньгх смет подводомственных бюджетньгх

учреждений.
3.2.29. Формирует муниципальные задания.
3.2.З0. Обеспечивает контроль за соблюдениом получателями субвенций, межбюджетньIх

субсидий и иньIх субсидий условий, установленньIх при их предоставлении.
З,2,Зl, Организует и осуществJuIет ведомственный финансовый контроль за

подведомственными получателями бюджетных средств в части обеспечения правомерного,
целевого, эффективного использования бюджетных средств, в том числе за использованием
субсидиiт, субвенций, иных межбюджетных трансфертов в соответствии с условиями и цолями,
опредепенными при предоставлении ук€ванньж средств из бюджета.

3,2,З2. Формирует бюджетную отчетность главного распорядителя бюджетных средств.
3.2.ЗЗ.Несет от имени муниципального образования субсидиарную ответственность по

денежным обязательствtlп{ подведомственных ему полrIателеЙ бюджетньD( средств (бюджетных
учреждений).

З,2.З4.Определяет порядок составления и представления бухгалтерской отчетности
муниципЕIJIьньIх бюджетньur и автономньж организаций.

3.2,З5,Осуществляет методическоо руководство постановкой бухга-птерского учета в
муниципальных оргЕtнизациях.

З,2,36.Проводит мониторинг состояния кредиторской задолженности муницип€tпьньIх
организациЙ в соответствии с предельно допустимыми значениями просрочонной кредиторской
задолженности.

З.2.37, Разрабатывает, предстЕlвляет на утверждение руководитолю организации округа и
осуществляет контроль за исполнением долгосрочных целевых программ.

З .2,38. Осуществляет контроль за формированием муниципальными учреждениями заявок
на ршмещение муниципЕrльного закtва на приобретение товаров, выполнение работ, оказание
услуг с целью недопущения возникновения кр9диторской задолженности.

З,2,З9,Осуществляет контроль за своевременным внесением сведений о заключении
(изменении, прекращении действия) муниципапьньIх контрактов, заключенньIх на официальном
сайте Российской Федерации через пичньй кабинет с использованием электронно-цифровой
подписи.

З,2,40. Проводит методическую работу с подведомственными организациями по обучению
специалистов, в том числе работников централизованньIх бухга-штерий.



З.2,4L Осуществпяет взаимодействие с центральными исполнительными органами власти
(министерствап{и, комитетами) Московской области, в том числе по финансовым вопросам.

З,2,42.Организует взаимодействие с подведомственными получателями, финансовым
органом и органом Администрации, курирующим воIIросы капитального строительства и

ремонта, в процессе проведения капитального ремонта или реконструкции объектов
муниципальной собственности.

4. Права и обязанности Управления

4.1. Управление для осуществления возложенных на него функций имеет право:
4,1,|.Участвовать в разработке образовательньIх прогрtliuм и программ социttльного

рtr}вития округа, в формировании бюджета и фондов развития образовательных организаций.
4,L2. Осуществлять контроль за:
4.|,2.1.Испопнением законодательства Российской Федерации об образовании,

нормативньIх актов Московской области и округа.
4,1,2.2. Выполнением решений, принятых Управлением.
4.I.2.З. Ходом выполнения муниципа.гlьной программы рЕlзвития образования.
4.L2.4. Соблюдением государственных образовательных стандартов и нормативов.
4.t.2.5.Соблюдением порядка аттестации подагогических кадров в образовательньIх

организациях.
4,1.2.6.,Щеятельностью руководителей подведомственньIх организаций в целях

осуществления политики в области образования.
4.|.2.'7.Условиями ареЕды зданий, помещений и иньIх объектов муниципального

имуществq переданньтх в оперативное управление муниципЕшьньтх образовательных
организаций.

4,1,2.8.Исполнением муниципальными образоватепьными организациями финансовой
дисциплины.

4.1.3. Издавать прикtlзы, инструкции и уквания на основе и во исполноние нормативньD(
актов Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства образования
Московской области и органов местного счlI\{оуправления .округа и контролировать их
исполноние.

4.t,4. Приостанавливать действие локЕtльных ЕормативньIх актов муниципчIJIьньIх
образовательных организаций, противоречащих действующему законодательству, давать
рекомендации к их отмене.

4.1.5. Вносить предложения об отмене или приостановлении действующих на территории

л округа нормативных актов оргаIIов местного самоуправления округа и их органов, входящих в
противоречие с существующим законодательством Российской Федерации и Московской
области в сфере образования.

4.1,6,Вносить предложения по вопросап{ создания, реорганизации и ликвидации
организаций муниципальrrой системы образования.

4.L.7 . Вносить на рассмотрение Администрации предложения по вопросЕlп4 образовательной
политики.,

4.1.8. Осуществлять сбор, обработку, систематизацию информации от окружных
подраздеJIений, служб, организаций системы образования округа, попrIать необходимые
статистические данные, материалы и заключения по разрабатываемым Управпением проектам и
прогрtlп{маNd.

4,1.9.Согласовывать графики и уrебные планы муЕицип€rльных образовательньD(
организаций.

4.1.10. Представлять в установленном порядке кандидатуры на на|раждение работников
подведомственньIх организаций, а также сalп4остоятольно осуществJuIть награждение работников
муниципальноЙ системы образования грамотами, дипломами, ценными подарками, премиями,
выносить благодарность.

4.1.11. Проводить конференции, семинары, )частвовать в разработке разпичньж
образовательных процрамм, организовывать обмен опытом специЕlлистов всех уровней,



принимать иностранныо делегации, прибывающие в округ для обсуждения вопросов
сотрудничества в сфере образования.

4.1.12. Осуществлять контроль за образовательной деятельностью муниципальньD(
образовательньж организаций округа.

4.1.1З. Осуществлять контроль за совершенствованием системы внутришкольного
инспектироваIIия.

4.|.l4.Осуществлять собственную финансово-хозяйственную и иную деятольность, не
запрещенную законодательством Российской Федерации.

4.1.15. Рассматривать в установленном порядке материалы на награждение учащихся
муниципЕuIьньIх образовательных организаций округа аттестатом "С отличием".

4.|.16. Осуществлять контроль и координировать деятельность муниципальньш
образовательных организаций по проведению государственной итоговой аттестации
выпускников.

4,|,|7, Организовывать пров9дение педагогических конференций, совещаниiц выставок и
конкурсов в сфере образования.

4.1.18.Оказывать методическую помощь подведомственным образовательным
организациям, в том числе через муниципальное образовательное учреждение дополнительного
профессионального образования "Учебно-методический центр".

_ 4.1.19. Издавать в пределах своей компетенции, в том числе совместно с другими

^ 
муниципальными органапdи, распоряжения, прикtвы, обязательные для исполнения
подведомственными организациями ) давать рЕвъяснения по ним.

4,|.20.Запрашивать и получать в устtlновлонном порядке от государственньIх органов
исполнительной власти, органов местного саI\,Iоуправления, учреждений и организаций
(независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадпежности)
сведения, маториалы и докр[енты, необходимые дJuI осуществления возложонньIх на
Управление задач и функций.

4.|.2l. ОсуществJIять контроль в пределах своей компетенции за подведомственными
образовательными организациями.

4,|.22. Организует работу психолого-медико-п9дагогической комиссии.
4.|,23, Осуществляет контроль за своевременным прохождением муниципЕrпьными

образовательными организtutrиями лицензиро вания, аккредитации.
4.1.24, Планирует и осуществляет совместно с образовательными организациями, другими

ведомствЕlми летний труд и отдьrх детей и подростков.
4,|,25,Выступает в пределах своей компетенции муниципtшьным закЕжtчиком при

ршмещении муниципального заказа в пределах выдеденньж средств.

л 4,t.26. Осуществляет контроль за подготовкой подведомственных образовательньIх
организациЙ к новому учебному году, по вьшолнению текущого и капитtIльного ремонта.

4.1.27, Осуществлять контроль за координацией деятельности по усилению
антитеррористичоской затIIищенности и противопожарной безопасности объектов образования,

4,1.28. Осуществлять подготовку проектов решений Совета депутатов, постановлений и
расrrоряжений Главы и контролировать их исполнение.

4,t.29. Готовит отчеты для Министерства образования Московской области, финансовых
органов всех уровнеЙ, налоговых органов, органов статистики в пределах своей компетонцииив
установленном закоЕом порядке.

4.1.30. Готовит и оформляет наградные материалы на работников в сфере образованияна
уровне округа, Московской области и Российской Федерации.

5. Организация деятельности и структура Управления

5.1. Управление возглавJuIoт начальник Управления, нtвначаемый и освобождаемый от
должности Главой.

5.2. Структура и штаты Управления разрабатываются начальником Управления с учетом
целей и задач Управления и угверждtlются Гпавой.

5.3. Начальник Управления:



5.3.1. Руководит Управлением на основе единоначшIия.
5.З,2, Несот персонаJIьную ответственность за невыполнение возложенньIх на Управление

задач и функций.
5.3.3. Осуществляет соблюдение государственной политики в области образования в

округе, строгое выполнение законодательства об образовании, плаIIирует развитие
муниципаJIьной сети образовательных организаций.

5.З.4.Представляет без доверенности интересы Управления по всем вопросам его
деятельности.

5.3.5. Обеспечивает соблюдение законодательства Российской Федерации в области охраны
труда и техники безопасности.

5.З,6. Издает прикtlзы по вопросам, отнесонным к компетенции Управления, и по вопросам
оргzlнизации деятельности Управления.

5,З,7, Распределяет обязанности между работниками.
5.3.8. Утверждает положения о структурных подразделениях Управления, должностные

инструкции работников Управления, определяет компетенцию заN{остителя и руководителей 
]

подведомственньтх муниципальньD( образоватедьньD( организаций. 
]

5.3.9. Обеспечивает собпюдение финансово-штатной дисциплины, сохранность денежньж 
l

средств и материальных ценностей Управпения.
5.3.10. Открывает счета в r{реждониях банков, совершает от имени Управления банковские

Л операции, распоряжается кредитами в пределах установпенных средств.
5.3.1 1. Закпючает договоры в пределах компетенции Управления, выдает доверенности.
5.З.l2. Участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Главой и его заместителями, при

обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Управпения.
5.3.13. Осуществляет руководство службой гражданской обороны в муниципальной

системе образования.
5.З.14. Осуществляет контроль за выполнением муниципtlльных правовых актов округа и

государственных органов по вопросаi\{, относящимся к деятельности Управления.
5.3.15. Координирует деятельность Управления с другими органап{и Администрации.
5.3.16. Организовывает разработку перспективньIх планов по провед9нию капитапьного и

текущего ремонта зданий муниципальных образовательных организаций.
5.3.1,7. Проводит совещания, организует учебу, соминары с руководителями

муниципапьных образовательных организаций.
5.3.18. Рассматривает предложения, заявпения, жалобы граждан и принимает по ним

необходимые меры, ведет прием цраждан.
5.3.19. Вправе запрашивать и полrIать от руководителей структурньж подрtu}делений

л Администрации, мунициIIаJIьньD( продприятий, организаций, учреждений всю необходимую
информацию для Управления.

5.3.20. Осуществляет официальную переписку с организациями и грtDкданами по вопросам
своей деятельности, используя бланки Управления.

5.З.2l. Решает другие вопросы, входящие в компетенцию УправJIения.
5.4. Глава осуществляет прием на работу, увольнение работников Управления, а также

применяет меры поощрения к сотрудникш,r Управления и налагает на них дисциплинарные
взыскания. Иные вопросы кадровой политики, предусмотренные действующим
законодательством, осуществJIяются начilIьником Управления сап{остоятепьно.

6. Имущество и средства Управления

6.1. Имущество Управления закреплено за ним на праве оперативного управпения.
6.2. ФинансироваIIие деятольности Управления осуществJIяется из средств местного

бюджета.

7. Прекращение деятельности и реорганизация Управления

7.1.,Щеятельность Управления прекращается в порядке, устаЕовленном действующим



законодательством.
7.2. Реорганизация Управления может быть осуществпена на основании решения Совета

депутатов или по решению суда.
7.3. При пиквидации или роорганизации увольняемым работникаivt гарантируется

соблюдение прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Ответственность Управления как юридического лица

8.1. Управление несет ответственность поред государством, физическими лицами,
юридическими лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. УправлеЕие отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении
денежными средствами. Пр, их недостаточности субсидиарнуrо ответственность по
обязательствашr Управления несет округ.


